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RESUMEN

El presente articulo tiene como objetivo analizar la relacién del estrés laboral y el sindrome
metabdlico en el personal que labora en una Clinica Médica Laboral Nicaragua, marzo-
abril del 2022. Se desarrollé un estudio cuantitativo de tipo descriptivo correlacional.
El 4rea de estudio fue una Clinica Médica Laboral y la muestra fue constituida por 26
personas. Entre los resultados se encuentran que el 50% (13) estén en el rango de
edad de 30 a 39 afios ,38% (10) presentaban un nivel moderado de estrés, 35 % (9)
tenfan un nivel intermedio de estrés, 19 % (5) un nivel bajo de estrés y tan solo el 8%
(2) presentaron un nivel alto de estrés. No se encontré asociacién estadisticamente
significativa entre los que tenian con sindrome metabdlico con estrés laboral, p =
0.803. Los cargos que predominaron con mayor nivel de estrés fueron: laboratoristas,
gerente y administrador, médicos y enfermeras. El drea que obtuvo mayor nivel de estrés
(moderado) fue la de laboratorio y direccién médica con un nivel de estrés intermedio.
Entre las conclusiones con respecto a las caracteristicas sociolaborales, el sexo que
predominé fue el femenino entre las edades de 30 a 39 afos, profesién laboratorista
con menos de 3 afos de laborar y este personal era parte del drea de administracién. El
nivel de estrés laboral con mayor frecuencia fue el moderado seguido del intermedio. Los
cargos que predominaron con mayor de nivel de estrés fueron: laboratoristas, gerente
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y administrador. El drea con mayor nivel de estrés (moderado) fue la de laboratorio,
seguido de direccién médica con nivel de estrés intermedio. No se encontré asociacién
estadisticamente significativa entre el nivel de estrés laboral que posee el personal en
estudio con el sindrome metabdlico.

ABSTRACT

The objective of this article is to analyze the relationship between work stress and metabolic
syndrome in the personnel working in a labor medical clinic in Nicaragua, March-April
2022. A quantitative descriptive correlational study was developed. The study area was a
Labor Medical Clinic and the sample consisted of 26 people. Among the results we find
that 50% (13) are in the age range of 30 to 39 years, 38% (10) presented a moderate
level of stress, 35% (?) had an intermediate level of stress, 19% (5) a low level of stress
and only 8% (2) presented a high level of stress. No statistically significant association
was found between those with metabolic syndrome and work stress, p = 0.803. The
predominant positions with the highest level of stress were: laboratorians, manager and
administrator, physicians and nurses. The area with the highest level of stress (moderate)
was the laboratory and medical management with an intermediate level of stress. Among
the conclusions with respect to the socio-labor characteristics, the predominant sex was
female between the ages of 30 and 39 years, laboratorial profession with less than 3
years of work and these personnel was part of the administration area. The most frequent
level of work stress was moderate, followed by intermediate. The positions with the highest
level of stress were: laboratorians, manager and administrator. The area with the highest
level of stress (moderate) was the laboratory, followed by medical management with an
intermediate level of stress. No statistically significant association was found between the
level of work stress possessed by the personnel under study and metabolic syndrome.
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INTRODUCCION

El estrés laboral se entiende como una respuesta humana generada a partir
de diferentes situaciones que existen en un enforno o ambiente externo; estas
circunstancias pueden perjudicar a las personas psicoldgica, bioldgica vy
socialmente, por esto es importante conocer el nivel de estrés laboral y de esta
manera realizar intervenciones para reducir o incluso eliminar dicha problematica.

(Osorio & Cérdenas Nifo, 2016).

Para la Organizacién internacional del trabajo (OIT, 2016), el estrés es la respuesta
fisica y emocional a un dafo causado por un desequilibrio entre las exigencias
percibidas y los recursos y capacidades percibidos de un individuo para hacer
frente a esas exigencias. El estrés relacionado con el trabajo estd determinado
por la organizacién del trabajo, su disefo y las relaciones laborales, y tiene
lugar cuando las exigencias del trabajo no se corresponden o exceden de las
capacidades, recursos o necesidades del trabajador o cuando el conocimiento y
las habilidades de un trabajador o de un grupo para enfrentar dichas exigencias,
no coinciden con las expectativas de la cultura organizativa de una empresa.

La mayor parte de las causas del estrés laboral estén relacionadas con la
forma en que se define el trabajo y el modo en que se gestionan las entidades.
Tales factores pueden ser perjudiciales, por lo que se les denominan “peligros
relacionados con el estrés” (Vargas, 2019).

Desde que aparecié el sindrome metabdlico como problema de salud, la
situaciéon a nivel mundial ha sido alarmante; por esta razén se iniciaron
mltiples estudios para tratar de determinar su prevalencia en la poblacién, por
consiguiente, se evidencié que la edad de los individuos propensos a padecer de
sindrome metabdlico ha ido bajando de forma dramdtica. Si antes se hablaba
de pacientes que bordeaban los 50 afos, ahora el grupo de riesgo esté situado
en torno a los 35 afios y con cifras menores, entre los nifios y adolescentes
pero que seguidamente también se ha venido observando un aumento en su
prevalencia. Este incremento se supone que sea consecuencia de los malos
hdbitos de alimentacién y escasa actividad fisica desde etapas muy tempranas
de la vida. (Peinado Martinez & Dager Vergara, 2021)

Lo que es indudablemente cierto es que la prevalencia aumenta con la edad,
siendo de un 24% a los 20 afios, de un 30% o mds en los mayores de 50 afios
y mayor del 40 % por encima de los 60 afios. Por lo tanto, esa prevalencia varia
segun factores como género, edad, etnia, pero se ubica entre 15% a 40%, siendo
mayor en la poblacién de origen hispano. En los paises latinoamericanos poco a
poco se estdn alcanzando los alarmantes niveles de paises desarrollados, como
Estados Unidos, donde alrededor del 25% de la poblacién mayor de 20 afos
padece de Sindrome Metabélico; en Europa, uno de los estudios cldsicos es el
Bostnia, que arroja valores de 10% para las mujeres y 15% para los hombres;
estas cifras se elevan a 42% en hombres y 64% en mujeres cuando existe algin
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trastorno del metabolismo hidrocarbonato (glicemia basal alterada o tolerancia
a la glucosa alterada) y llega del 78 al 84% en los pacientes con diabetes
mellitus tipo 2 (Peinado Martinez & Dager Vergara, 2021).

A nivel internacional, Jiménez (2021) estudié la asociacién de sindrome de
agotamiento profesional con sindrome metabélico (SM) en el personal médico
y de enfermeria de las dreas de cuidados intensivos; encontrando: una relacién
lineal y directa entre los grados de ansiedad y las tasas de SAP, més no con los
grados de depresién. En cuanto a depresién, no existié relaciéon con sindrome
de agotamiento profesional (2.9%), en base al test MBI - HSS, el 28,3% de
los profesionales presentaron sindrome de agotamiento profesional. Un total de
59 (22,9%) participantes presentaron SM. Por Gltimo, en el andlisis bivariado
no se hallé asociacién entre sindrome de agotamiento profesional y sindrome
metabélico.

Por su parte, Vera (2021) en su tesis para obtener el grado académico de
Maestra en Gestién de los Servicios de la Salud, realizé un estudio transversal con
alcance cuantitativo y disefio correlacional, donde participaron 150 usuarios.
Los resultados se analizaron mediante el programa estadistico SPSS y se presenté
una prevalencia de 4,7% para burnout y de 32% para sindrome metabdlico. No
hubo correlacién directa entre burnout y sindrome metabélico, sin embargo,
hubo una asociacién significativa entre la eficacia profesional y los niveles altos
de triglicéridos.

Ademds de eso, Sarsosa-Prowesk y Charria-Ortiz (2018), estudiaron el estrés
laboral en personal asistencial de cuatro instituciones de salud nivel lll de Cali,
Colombia, encontrando que, de los 595 participantes, el puntaje total fue 21,7,
lo que indica un nivel de estrés alto. En los sintomas fisioldgicos, el puntaje
total transformado de 28,6 ubica un nivel de estrés muy alto. En los sintomas
intelectuales y laborales, el puntaje total transformado de 20,6 tiene un nivel de
estrés alto, es decir hay prevalencia y frecuencia de los sintomas.

A nivel nacional, Paguada y Rios (2020) investigaron la prevalencia de sindrome
metabélico en personal de salud del Hospital Primario Carlos Roberto Huembes,
El Rama, Regién Auténoma de la Costa Caribe Sur, junio a diciembre de 2020.
En esta investigacién evidenciaron que la prevalencia SM correspondié al 28.2%
del total de trabajadores de la salud estudiados, con predominio en el sexo
femenino con el 54.5%. Los factores relacionados més relevantes encontrados
fueron la obesidad con el 46%, el sobrepeso con 41% y el consumo de alcohol
en el 33%. Un 73% de la poblacién tiene antecedentes familiares de Hipertension
Arterial. Respecto a los componentes diagndsticos mds relevantes, el 83%
presenta perimetro abdominal inadecuado y 50% de la poblacién tiene niveles
altos de triglicéridos.

Por otro lado, Rodriguez, et al., (2020) estudiaron los factores relacionados
al estrés laboral del personal de enfermeria que se desempera en la sala de
alto riesgo obstétrico, Hospital Bertha Calderén Roque, Managua Il semestre
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2020. Los resultados del estudio mostraron que predomina el personal femenino
14 (83%), ademds se identific6 que un determinante a desarrollar estrés es el
conflicto con sus companferos, las enfermedades prevalentes es la gastritis 9
(54%) y IVU 8 (48%). Con ello, se tiene como consecuencia inicios de Burnout
con un cansancio emocional del 100% (17 recursos).

Y por Gltimo, Dinarte (2020) investigé la asociacién entre nivel de estrés laboral
con trastornos metabdlicos en personal médico, Hospital Carlos Marx, Managua,
Nicaragua, mayo- agosto 2019, donde obtuvo que el 50.8% (31) presentaban
nivel intermedio de estrés laboral, trastornos metabélicos encontrados, sobrepeso
49.2% (30), obesidad 31.1% (19), c-HDL bajo 65.6% (40), hipercolesterolemia
47.5% (29), hipertrigliceridemia 44.3% (27), cociente TG/HDL-c 31.1% (19),
sindrome metabdlico 39.3% (24), prediabetes 27.8% (17), diabetes 11.4% (7),
hiperuricemia 14.8% (9). Edad de 21-30 afos, género femenino, drea laboral
medicina interna y ginecologia, residentes y con < 5 afos laborales. Se encontré
asociacién entre estrés laboral y estado nutricional por exceso, sobrepeso vy

obesidad.

El estrés se ha convertido en una de las enfermedades mds comunes en el
trabajador, y no sélo por afectar a la persona sino también a la organizacién a
la que pertenece, por esto es importante detectar a tiempo si las personas sufren
de esta afeccién.

La relaciéon entre el estrés laboral y el sindrome metabdlico se transforma en una
necesidad importante de generar conocimiento sobre la realidad laboral actual.
El resultado de la investigacién contribuird a tomar acciones preventivas y/o
correctivas en relacién con el estrés laboral, instando a la formacién de un equipo
multidisciplinario, fomentar cooperacién y trabajo en equipo, abandono de
hdbitos nocivos a la salud e intervenciones orientadas a mejorar las condiciones
de trabajo y/o el desarrollo de las personas en la prevencién del estrés, mejora
del estado de salud fisica lo cual evitard enfermedades cardiovasculares y
metabdlicas. Asimismo, se considera una justificacién metodolégica porque
resalta la importancia de realizar nuevos estudios longitudinales sobre la relacién
entre el estrés laboral y sindrome metabélico.

Basado en el andlisis de estudios anteriores, este articulo pretende conocer
la relacién que existe entre el estrés laboral y los trastornos metabdlicos en el
personal que labora en una Clinica laboral. Es relevante detallar los diferentes
niveles de estrés puesto que en algunas ocasiones este factor puede tener
diversas caracteristicas y afectaciones para diferentes trabajadores, por tanto,
esta investigacién esté dispuesta a relacionar el estrés laboral con el sindrome
metabélico.
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MATERIALES Y METODOS

Se realizé una investigacién cuantitativa, descriptiva correlacional. El drea de
estudio fue una Clinica Médica Laboral. El universo y muestra estuvo constituido
por 26 trabajadores activos de la clinica, los cuales dieron su consentimiento
para participar en el estudio: 11 trabajodores del drea de administracion, 9 de
direccién médica y 6 de laboratorio. Se llevé a cabo en el periodo marzo a abril
2022.

Para que los participantes fueran incluidos en el estudio debian cumplir algunos
criterios, tales como: tras informdrsele sobre el estudio de manera verbal, desee
participar y haber firmado el consentimiento informado.

Etapas de investigacion
1. Propuesta de elaboracién del estudio al gerente de la clinica

Primeramente, se realizé presentacién de la propuesta al gerente de la clinica, el
cual aprobé que se llevara a cabo este con algunas especificaciones y acuerdos.
Posterior se procedié a realizar presentacién a los trabajadores de la clinica, esto
se llevd a cabo por grupos de 5 con una duracién de media hora por 5 dias en
horas laborales.

2. Aplicacion de prueba piloto

Una vez que los trabajadores de la clinica aceptaron participar en el estudio, se
aplicé prueba piloto. Se seleccionaron al azar a 3 personas que laboran en una
Clinica Médica Laboral, que equivale al 10% de la poblacién en estudio. Esto
permitié asegurar la calidad de la investigacién, la comprensién del cuestionario
aplicado por parte de la poblacién en estudio y colaboracién de este.

El cuestionario se entregd al personal para el auto llenado en casa y se recolectd
la informacién al dia siguiente, este cuestionario contenia preguntas de la
encuesta de estrés laboral de la OIT-OMS, la cual consta de 25 items que
permiten valorar estresores laborales enfocdndose en diversos aspectos tales
como: las condiciones ambientales de trabajo, factores intrinsecos del puesto
y femporales del mismo, estilos de direccién y liderazgo, la gestién de recursos
humanos, las nuevas tecnologias, la estructura organizacional e incluso aspectos
relacionados al clima organizacional.

3. Aplicaciéon de cuestionario

Para cada pregunta, se debe indicar con qué frecuencia la condicién descrita
es una fuente actual de estrés, segin la escala: nunca (1), raras veces (2),
ocasionalmente (3), algunas veces (4), frecuentemente (5), generalmente (6) y
siempre (7). Las respuestas de cada ftem se agrupan en diferentes estresores
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laborales, de tal manera que el cuestionario permite identificar 7 factores
diferentes.

A este cuestionario se agregé el término Moderado a la escala estrés de 117-
154 puntos para una mejor compresion del nivel de estrés, por tanto, la suma
de los puntajes correspondié a Bajo nivel de estrés <90 puntos, Nivel intermedio
91 a 117 puntos, Estrés Moderado 118 a 153 puntos y Alto Nivel de Estrés >
154 puntos respectivamente.

Para establecer sindrome metabdlico se utilizaron los criterios de National
Cholesterol Education Programme (NCEP-ATP Ill), que incluyen los siguientes:
Triglicéridos mayor o igual a 150 mg/dl, HDL menor de 40 mg/dl en varones
y 50 mg/dl en mujeres, Presién arterial mayor a 130/85, Glucosa en ayunas
mayor de 100 mg/dl y Obesidad abdominal, al estar presentes tres criterios de
estos, dan como resultado sindrome metabdlico.

Se le anexé matriz de datos que incluye las caracteristicas socio laborales, presion
arterial (P/A), peso, talla, indice de masa corporal (IMC) y perimetro de cintura,
también estudios sanguineos como glucosa en ayuna y perfil de lipidos, estos
Ultimos fueron tomados por el investigador en el chequeo médico periédico
anual correspondiente al afio 2022.

4. Aplicaciéon de andlisis univariado

Una vez obtenidos los datos, se aplicé andlisis univariado, determinando
frecuencia y porcentaje para encontrar los trastornos metabélicos presentes en
el personal que labora en una Clinica Médica Laboral. Se usé el programa
SPSS para el andlisis de las variables y comprobacién de la hipétesis. Para el
andlisis bivariado se utilizé el test de Chi-cuadrado, retomando un valor de p
menor de 0.05 como asociacién estadisticamente significativa. De igual forma,
se generaron gréficos y tablas con el propdsito de facilitar la visualizacién de
resultados.

RESULTADOS Y DISCUSION

De 26 trabajadores en estudio, el 50% que representa 13 colaboradores estdn
en el rango de edad de 30 a 39 afos, el predominio de edad es similar al
estudio que se realizé en el Hospital Bertha Calderén Roque en el Il semestre del
2020, donde estudiaron los factores relacionados al estrés laboral del personal
de enfermeria que se desempefia en la sala de alto riesgo obstétrico. En este
estudio se identificé que el 35% se encontraba entre las edades de 25-35 afios,
el 29% entre 36-45 anos, el otro 29% entre 46-55 afos y por Ultimo el 6% >55
afos (Rodriguez & Sanchez 2020).

n
©
§=

v

o
%)

iencias

C




Revista Cientifica de FAREM-Esteli. Afio 12 | NUm. 48 | Octubre-diciembre, 2023 | P4g. 19-33

Con respecto al tiempo de laborar, 73% de los participantes en estudio (19
personas) refieren tener de 0-3 afios de laborar, 12% de 3 a 6 afios; esto se atribuye
a la rotacién del personal, ya que ellos refieren que tienen otras expectativas en
relacion con el trabajo realizado en la clinica y relaciones interpersonales. Las
relaciones interpersonales son esenciales entre los trabajadores, ya que la mayor
parte del tiempo dirigen sus actividades a interactuar con sus compafieros o
las personas a quienes brindan atencién, reflejando sus ideas, sus valores, sus
caracteristicas personales y su competencia profesional (Rodriguez y Sanchez,

2020).

Al analizar el nivel de estrés utilizando la encuesta laboral de OIT-OMS, se
encontré que de los 26 participantes 38% (10) presentaban un nivel moderado
de estrés, 35 % (9) tenian un nivel intermedio de estrés, 19 % (5) un nivel bajo
de estrés y tan solo el 8% (2) presentaron un nivel alto de estrés.

El estrés relacionado con el trabajo estd determinado por la organizacién, el
disefio y las relaciones laborales en el trabajo, y tiene lugar cuando las exigencias
no se corresponden, exceden de las capacidades, recursos, necesidades del
trabajador o cuando el conocimiento y las habilidades de un trabajador o de un
grupo para enfrentar dichas exigencias no coinciden con las expectativas de la
cultura organizativa de una empresa (OIT, 2016).

Figura 1.

Nivel de estrés presente en el personal que labora en una Clinica Médica Laboral
Nicaragua, marzo-abril del 2022

Ao [ &%
moderado [N 38%
itermecio I 35
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

Se encontré que no existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel
de estrés laboral y el cargo en el que se desempena la persona en relacién con
el nivel de estrés y el cargo que tiene el personal en estudio, ya que fue mayor
que 0.05 (0.06). Los que obtuvieron un nivel de estrés intermedio fueron los

médicos 33 % (3), enfermeras 33 % (3), oficinistas 20% (2) y el conductor 11%
(1). Los que tuvieron nivel de estrés moderado fue el cargo de gerente 10% (1),
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laboratorista 40% (4), técnico en rayos x 10% (1), un porcentaje de los médicos
10% (1), enfermeras 10 % (1), recepcionista 10% (1) y oficinista 10% (1). Los
que obtuvieron un nivel de estrés alto fueron el administrador 50% (1) y un
laboratorista que equivale al 50%.

Tabla N° 1
Nivel de estrés laboral y cargos
Gerente 0 0 1 0 1
Seguridad 1 0 0 0 1
Conserje 2 0 0 0 2
Administrador 0 0 0 1 1
Médico 0 3 1 0 4
Enfermera 0 3 1 0 4
Laboratorista 1 0 4 1 6
Técnico en rayos x 0 0 1 0 1
Oficinista 1 2 1 0 4
Recepcionista 0 0 1 0 1
Conductor 0 1 0 0 1
Total 5 9 10 2 26
Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

Se demostré que no existe relacién entre el nivel de estrés laboral que tienen los
colaboradores y el drea de trabajo en la que se desempefa, ya que p es mayor
que 0.05 (0.078). Esto significa que el nivel de estress que presenta la poblacién
de estudio no esté relacionado con el drea de trabajo donde se desempefian
porque el nivel de significancia es alto. Los trabajadores que poseen un nivel
de estrés bajo estdn en el drea de administracion 80% (4) y laboratorio 33%
(1). Nivel de estrés intermedio el drea de administraciéon 33% (3) y direccién
médica 67% (3). Estrés moderado en la direccién médica 30% (3), asi también
en igual proporcién el drea de direcciéon médica y en mayor proporcién el drea
de laboratorio 40% (4). Y los que cuentan con un alto nivel de estrés es una
persona de administracién (50%) y una persona de laboratorio (50%).

A pesar de los hallazgos encontrados en el estudio, en el estrés laboral existen
desencadenantes que estdn ligados al desempeno de una profesion. Eltrabajo en
unidades de atencién en salud, cualquiera que sea su ramo, ha sido considerado
como una fuente estresante, porque implica estar continuamente en contacto
con el dolor de las personas, ademds de las cargas de trabajo y las tensiones
a las que se somete el trabajador. (Sudrez et al., 2020). En relacién con el
personal administrativo, el volumen de trabajo resulta demasiado cansado, ya
que la mayoria del tiempo tiene que trabajar en horas de descanso para poder
cumplir con todas las tareas asignadas, superando las 11 horas de trabajo;
mientras que el resto del personal solo cumplian con 8 horas al dia.
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Figura 2.
Nivel de estrés laboral y drea de trabajo del personal que labora en una Clinica
Médica Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

En el presente estudié se revelé que el 35% (9) de la poblacién en estudio
tiene obesidad I°, el 31% (8) sobrepeso, obesidad IlI° el 15% (4), el 12% (3) se
encontraba en normopeso y en obesidad II° (2). Este resultado fue parecido al
que se encontrd en la investigacién realizada en el Hospital Carlos Marx, que
evidencié que 61 médicos, 49.2% (30) estédn con sobrepeso, 21.3% (13) en
obesidad |, el 19.7% (12) tienen peso normal y 9.8% (6) en obesidad Il (Dinarte
Jarquin, 2019).

Figura 3.
Estado nutricional en base al IMC del personal que labora en una Clinica Médica
Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

El impacto del estrés en la salud varia de un individuo a otro; sin embargo, los
elevados niveles de estrés pueden contribuir al deterioro de la salud, incluidos los
trastornos mentales y de comportamiento, tales como, el agotamiento, el burnout,
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el desgaste, la ansiedad y la depresiéon, ansiedad que como consecuencia genera
el aumento de ingesta de comidas, asi como dafios fisicos, entre estos dafios al
metabolismo, aparicién de enfermedades cardiovasculares. (OIT, 2016)

Figura 4.

Trastornos del perfil lipidico del personal que labora en una Clinica Médica
Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

EI 85% (22) del personal en estudio no presentany el 15% (4) si presenta sindrome
metabélico. (Dinarte Jarquin, 2019) encontrd ausente el sindrome metabélico el
60.7% y presente en el 39.3%. La poblacién en general estd expuesta a padecer
enfermedades cardiovasculares y diabetes, mds aquellos que ya tienen este
sindrome, por lo que es importante detectar e incidir en cambios de estilo de
vida, ejercicio y control del peso.

Figura 5.
Presencia de Sindrome metabdlico Trastornos del perfil lipidico del personal que
labora en una Clinica Médica Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022

BS3

15%

5| presenta sindrome metabélioo No presenta sindrome metabélioo

Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio
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Se encontré que no existe una asociacién estadisticamente significativa, dado
que p es igual a 0.310. Sin embargo, el personal con obesidad I° predominé el
nivel de estrés alto 50% (1), seguido de un nivel de estrés intermedio 11% (1),
nivel de estrés intermedio 33% (3) ,con obesidad II° predominé un nivel alto de
estrés con 50 %(4), y del personal que tiene obesidad lI°, predominé el 30 %
(3) con un nivel de estrés moderado y un 11% (1) con nivel de estrés intermedio.

Esto hizo que entidades internacionales de la salud formularan politicas de
la salud basadas en los comportamientos individuales y estilos de vida y en
las condiciones de trabajo; en particular, determinadas exigencias de trabajo,
como en el modelo de tensién en el trabajo, y en el modelo de desequilibrio de
recompensa por el esfuerzo (OIT, 2016)

La evidencia que se encuentra a nivel internacional y nacional demuestra que
hay relacién entre el estrés y sindrome metabdlico, sin embargo, se han realizado
con muestras y caracteristicas sociolaborales diferentes a la del presente estudio.
Por otro lado, en las investigaciones internacionales utilizaron herramientas
diferentes y no la encuesta de la OIT-OMS, sin embargo, a nivel nacional se
utilizé dicha herramienta. En este estudio, no se demostré la relacion entre el
estrés y SM, pero si demuestra que mds del 50% de la poblacién tiene estrés y
algunos componentes para SM, los que en algdn momento podrdn sumarse y
desencadenar dicho sindrome.

Figura 6.

Nivel de estrés laboral y estado nutricional por IMC del personal que labora en

una Clinica Médica Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

Con relacién al nivel de estrés y perfil de lipidos, resulté que el personal que
posee hipertrigliceridemia, el 40 % (2) tiene nivel de estrés bajo, el 11 (1) %
nivel de estrés intermedio y el 10 (1) % tiene nivel de estrés moderado. Los que
presentaban dislipidemia mixta el 11% (1) tiene nivel de estrés intermedio. Y los
que no presentaban trastornos en el perfil lipidico, el 60% posefa nivel de estrés
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bajo, el 78% nivel de estrés intermedio, el 90% nivel de estrés moderado vy el
100% que no presentaron alteraciones en el perfil lipidico tenian nivel de estrés
alto.

A pesar de que se encontré en un alto nivel de estrés, no existe una asociacién
estadisticamente significativa entre el nivel de estrés y trastornos del perfil de
lipidos, ya que p es mayor que 0.05 (0.552)

Figura 7.
Nivel de estrés laboral y trastornos del perfil lipidico del personal que labora en
una Clinica Médica Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio

En relacién con el nivel de estrés laboral y la presencia de sindrome metabélico,
se encontré que los que tienen nivel de estrés bajo el 20% (1) cumple con criterios
de sindrome metabdlico, los que presentaron nivel de estrés intermedio fue del
22% (2), nivel de estrés moderado 10% (1) y ninguno de los que tenia nivel de
estrés alto presentaron criterios para sindrome metabélico.

Figura 8.
Nivel de estrés laboral y Sindrome metabdlico del personal que labora en una
Clinica Médica Laboral Nicaragua, marzo-abril del 2022
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Fuente: Matriz de datos de encuesta realizada al personal en estudio
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CONCLUSIONES

La mayoria de la poblacién en estudio fue del sexo femenino entre las edades
de 30 a 39 afos, estos pertenecian a la profesién laboratorista con menos de
3 anos de laborar en la clinica de medicina laboral y este personal era parte
del drea de administracion. El nivel de estrés laboral encontrado con mayor
frecuencia fue el moderado seguido del intermedio.

El drea que obtuvo mayor nivel de estrés (moderado) fue la de laboratorio,
seguido de direccién médica con un nivel de estrés intermedio. No se encontré
asociacion estadisticamente significativa entre el nivel de estrés laboral que
posee el personal en estudio y el sindrome metabdlico, lo que no concuerda
con estudios anteriores, esto se atribuye a que el tamafio de las muestras y las
caracteristicas sociolaborales no han sido las mismas a la del presente estudio.
Por otro lado, en las investigaciones internacionales utilizaron herramientas
diferentes y no la encuesta de la OIT-OMS. No obstante, este estudio demostréd
que més del 50% de la poblacién tiene estrés y algunos componentes para SM,
que estos en algin momento podrdn sumarse y desencadenar dicho sindrome.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Charria Ortiz, V. H., & Sarsosa Proweski, K. (2017). Estrés laboral en personal
asistencial de cuatro instituciones de salud nivel Il de Cali.

Dinarte Jarquin, J. A. (2019). Asociacién entre el estrés laboral con trastornos
metabdlicos en personal médico, Hospital carlos Marx, Managua- Niavaragua,
agosto-mayo 2019. Managua.

Jiménez Murillo, P A. (2021). Asociacién de sindrome de agotamiento profesional
con sindrome metabdlico en el personal médico y de enfermeria de las dreas
de cuidados intensivos y emergencias del Hospital Carlos Andrade Marin,
Quito — Ecuador.

Organizacién internacional del Trabajo (2016). Estrés en el trabajo: un reto
colectivo. Ginebra.

Osorio, J. E., & Cdrdenas Nifo, L. (2016). Estrés laboral: estudio en revisién.

Paguada Pomares, E. A., & Rios Gutiérrez, S. C. (2020). Prevalencia de
sindrome metabdlico en personal de salud del Hospital Primario Carlos
Roberto Huembes, El Rama, Regién Auténoma de la Costa Caribe Sur, junio
a diciembre de 2020. Rama.

Peinado Martinez, M., Dager Vergara, |., & et al. (2021). Sindrome Metabélico
en Adultos: Revisién Narrativa de la literatura. iMedPub Journals.

Rodriguez Chavarria, K. L., & SdnchezRugama, B. L. (2020). Factores relacionados
al estrés laboral del personal de enfermeria que se desempefia en la sala de
alto riesgo obstétrico. Hospital Bertha Calderén Roque. Managua Il semestre
2020. Managua.

Suérez Duarte, R. J., &etal. (2020). Estrés laboral y su relacién con las condiciones

n
©
§=

v

o
%)

iencias

C




Revista Cientifica de FAREM-Esteli. Afio 12 | NUm. 48 | Octubre-diciembre, 2023 | P4g. 19-33

de trabajo. Revista electrénica de conocimientos, saberes y prdcticas, 105.
Vargas, J. (2019). La organizacién del trabajo y el estrés.
Vera Mera, G. N. (2021). Burnout y sindrome metabdlico en usuarios externos de
un centro de nutricién privado de Guayaquil, 2021. Guayaquil.

n
©
§=

v

o
%)

iencias

C

L B 3% BDislnetpis
ia sgmeeie (8 DOA J REDIB s s MIAR



https://revistasnicaragua.cnu.edu.ni/index.php/RCientifica
https://www.camjol.info/index.php/FAREM
https://latindex.org/latindex/ficha/19656
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=26683
http://portal.amelica.org/revista.oa?id=337
https://www.redib.org/Record/oai_revista6686-revista-cient%C3%ADfica-farem-estel%C3%AD
http://miar.ub.edu/issn/2305-5790

	_Hlk141091999
	_Hlk141092263
	_Hlk128407577
	_Hlk127802464
	_Hlk127803095
	_Hlk127803135
	_Hlk128407719
	_Hlk127803158
	_Hlk128407732
	_Hlk141459601
	_Hlk141455284
	_Hlk141455314
	_Hlk141455350
	_Hlk141455371
	_Hlk141455402
	_Hlk141455415
	_Hlk141455472
	_Hlk141459377
	_Ref110334784
	_Ref118720236
	_Ref118322177
	_Ref114487969
	_Ref118978372
	_Hlk138704335
	_Hlk138704405
	OLE_LINK1
	_Hlk136618085

