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RESUMEN

Las universidades europeas iniciaron un proceso de reformas, lo que implicé
asumir un curriculo por competencias, es por ello que nace el Proyecto “Tuning”
de Europa. Posteriormente los planteamientos del proyecto fueron aceptados
por universidades latinoamericanas, que acordaron trabajar puntos comunes de
referencia adaptados a la regién y surge el Proyecto “Tunig América Latina”, como
una idea intercontinental. Este estudio estuvo dirigido a describir los diferentes
procesos evaluativos de los aprendizajes del curriculo por competencia que ponen
en prdctica siete universidades latinoamericanas pertenecientes a Chile, Colombia,
Perd, Honduras, México y Nicaragua. La investigacién, se ubica dentro del
paradigma cualitativo y es de carécter documental. Para una mejor comprensién
de las competencias educativas, en el andlisis documental se examinaron la
definicién, caracteristicas, tipos y aspectos de la evaluacién de competencia. Entre
los resultados muestra a la evaluacién de competencias con mayor énfasis, como
una retroalimentacién oportuna a los estudiantes en su desempeno, le continta la
evaluacién de aprendizajes, que favorece el andlisis y reflexion, a través del uso
de los resultados de la evaluacién. Por Gltimo refleja los resultados de aprendizaije,
como declaraciones verificables que un estudiante sabe, comprende y es capaz de
hacer al finalizar un proceso de aprendizaje.
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ABSTRACT

European universities began a process of reform, which implied assuming a
competency-based curriculum, which is why the “Tuning” project was born in Europe.
Later, the approaches of the project were accepted by Latin American universities,
which agreed to work on common points of reference adapted to the region and the
“Tuning Latin America” Project was born as an intercontinental idea. This study was
aimed at describing the different learning evaluation processes of the competency-
based curriculum implemented by seven Latin American universities from Chile,
Colombia, Peru, Honduras, Mexico and Nicaragua. The research is located within
the qualitative paradigm and is documentary in nature. For a better understanding
of educational competencies, the documentary analysis examined the definition,
characteristics, types and aspects of competency evaluation. Among the results, it
shows the evaluation of competencies with greater emphasis, as a timely feedback
to students in their performance, followed by the evaluation of learning, which favors
analysis and reflection, through the use of the results of the evaluation. Finally, it
reflects the learning outcomes, as verifiable statements that a student knows,
understands and is able to do at the end of a learning process.
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INTRODUCCION

El sistema educativo enfrenta grandes desafios en la formacién de profesionales
con responsabilidad social, esto implica a portar a la resolucién de problemas
del contexto y tareas propias de la profesién. Por tanto, se requiere alcanzar las
competencias pertinentes para incorporarse al ambiente laboral y a la vida en
general. Las universidades como instituciones educativas son actores claves en la
produccién cientifica y en la formacién de profesionales competentes al servicio
de la sociedad.

El proyecto “Tuning América Latina” surge como parte de las experiencias de
universidades europeas (Proyecto “Tuning” europeo), el cual inici6 con la finalidad
de construir un espacio comdn en las instituciones de educacién superior en
Europa.

Para América Latina, el proyecto fue propuesto por un grupo de académicos
de diferentes universidades de la regién, pues vieron en este la oportunidad
para encontrarse y promover la convergencia de la educacién superior en
el continente, y, por ende, la construccion de puentes entre América Latina
y Europa que permitieran una reflexiéon conjunta sobre la formacién en la
educacién superior. Se buscaba abrir el debate en torno a las estructuras
educativas de los paises participantes para hallar vias que permitieran afinar
y mejorar la cooperacién intra e interregional y compartir instrumentos de
mejoramiento de la calidad de la educacién superior. (2011, pdg. 88)

Uno de los paises participantes del proyecto “Tuning América Latina” es
Nicaragua. Para el presente estudio se eligié a la UNAN-Managua, que forma
parte de las cinco universidades del pafs que decidieron implementar un curriculo
por competencia. Este proceso inicié para las carreras de educacién, tal y como
lo sefalan Escobar, Videa & De Armas, en su articulo titulado “La armonizacién
de las carreras de educacién en Nicaragua: politica y perspectivas” (2020):

Las universidades nicaragienses, donde se forma a docentes que se
desempefnan en el nivel de secundaria (cuatro universidades publicas
adscritas al CNU': UNAN-Managua, UNAN-Leén?, BICU® y URACCANY),
han emprendido un proceso de armonizacién curricular que da lugar a una
nueva formacién, a procesos de movilidad nacional e internacional tanto de
estudiantes como docentes, en tanto las potencialidades de las instituciones
harén una sinergia capaz de entrar en momentos de mejora continua de la
educacién en el pais. (pdg. 61)

1 Consejo Nacional de Universidades

2 Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Ledn

3 Universidad India y Caribefia de Bluefields

4 Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiense
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Ademds, como parte de la armonizacién de las carreras, las comisiones de
trabajo llegaron al siguiente acuerdo:

Se ha establecido como acuerdo comin entre todas las partes involucradas
en el proceso de armonizacién, que se armonizard un 75% u 80% del
curriculo, quedando un 20% o 25% de construccién del disefio para que cada
Universidad tenga la libertad de establecer sus propias normas, tomando en
cuenta que cada casa de estudio tiene su misidn y visién institucional. En
sintesis, esto permitird responder a sus necesidades de formacién, contexto y
condiciones particulares. (pdg. 64)

Por tanto, el disefio de los curriculos de las carreras refleja las competencias del
profesional que se desea formar para la sociedad y éstas universidades trabajan
en funcién de ello aportando asi, a la calidad educativa de la educacién superior.

Otra universidad nicaragiense que asumié el curriculo por competencias es
la UNAS®, su Rector Ingeniero Alberto Sediles, al ofrecer una conferencia en
el IV Congreso Nacional de la Educacién Superior Nicaragiense, expresé lo
siguiente: “Al igual que la UNA, universidades hermanas como la UNAN-Ledn,
BICU y URACCAN, también trabajan en modelos educativos por competencias
y en la armonizacién de carreras” (2019).

Para el afio lectivo 2021, la UNAN-Managua ha implementado el nuevo
curriculo por competencia, ante los retos y exigencias que demanda la sociedad
y el mundo laboral, como es la formacién de profesionales con conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, valores, es decir que sean competentes.
Sin embargo, es necesario evaluar permanentemente los resultados de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes y proponer cambios para la mejora

de la calidad educativa. Segin lo sefalado por Videa, Escobar & De Armas
(2020), ejecutivos de docencia de la UNAN-Managua:

En busca de una correspondencia entre sociedad y universidad,
la  UNAN-Managua inicia un proceso de transformacién curricular,
aplicando un modelo basado en competencias que permita la formacién
profesional competente e integral contribuyendo al desarrollo social a través
de la prdctica disciplinar. (pag. 72)

El objetivo de este articulo es describir los diferentes procesos evaluativos de
los aprendizajes del curriculo por competencia que ponen en prdctica siete
universidades latinoamericanas. En el caso de la UNAN-Managua, una de las
principales limitantes para desarrollar esta experiencia, es el poco tiempo que
tiene de trabajar este modelo, por lo cual no se dispone de mucha informacién.
Por otra parte, el acceso a la informacién de universidades latinoamericanas que
implementan un curriculo por competencia, es limitado puesto que no siempre
esté disponible. Por ello, este articulo revisa la experiencia de siete universidades
latinoamericanas.

5 Universidad Nacional Agraria
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En cuanto a las implicaciones del estudio, se destaca la importancia de los
hallazgos del andlisis documental que se presenta en este articulo, la cual
permite obtener los primeros insumos para revisar la experiencia, y en futuras
investigaciones proponer mejoras al modelo de evaluacién de los aprendizajes
por competencia, que estd ejecutando la UNAN-Managua.

Entre las investigaciones vinculadas a esta tematica estd la de Garcia (2010) quien
realizb6 un trabajo investigativo a nivel de doctorado en Espafia sobre “Disefio
y validacién de un modelo de evaluacién por competencias en la universidad”.
La autora de la investigacion en las conclusiones plantea: El estudio de campo
evidencié la necesidad de establecer modelos de evaluacién por competencias
que sirvan para orientar las prdcticas, unificar criterios y sistematizar procesos.
Asimismo, sefalé la necesidad de rentabilizar los esfuerzos y el tiempo de los
docentes para integrar la evaluacién por competencias y mejorar los resultados
de los estudiantes.

A nivel nacional, los autores Sanchez & Orozco (2019) escribieron un articulo
denominado “Las competencias y la evaluacién. Hacia un modelo de evaluacién
auténtica de los aprendizajes” y tiene como objetivo mejorar el desempefio
docente, en especial la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Los autores plantean que:

Un camino para abordar la evaluacién auténtica es convertir la tarea de
evaluar en una actividad cualitativa y formativa que permita devolver la
mirada hacia sus protagonistas, hacia los procesos y las acciones para el
desarrollo de competencias y potencialidades que han de tener lugar en las
aulas, para tomar consciencia sobre el curso de los procesos, valorarlos y
proporcionar ayuda a los estudiantes en el momento requerido. (pdg.6)

En el contexto de la UNAN-Managua, estd un trabajo investigativo a nivel de
doctorado realizado por Molina (2019) sobre un” Modelo de evaluacién del
aprendizaje por competencias: El caso del grado de Medicina de la UNAN-
Managua”. La autora de la investigacidn en las conclusiones plantea: Las
actuales prdcticas evaluativas docentes son bdsicamente conductistas, se
evidencié la variabilidad en las diferentes competencias que son evaluadas a
discrecionalidad del docente de las distintas unidades docentes asistenciales y
con una escasa variedad de técnicas e instrumentos de evaluacién. El proceso
de investigacién finalizé con una propuesta de evaluacién, basado en el modelo
CEFIMM (Contexto, Evaluador/Evaluado, Finalidad, Momentos, Metodologia)
en el que la evaluacién es vista con un cardcter holistico.

Con la implementacién del nuevo curriculo por competencias es necesaria la
reformulacién de las précticas pedagdgicas y evaluativas, demanda articular
los conocimientos desde un enfoque holistico con las habilidades requeridas
por los estudiantes para el ejercicio de una profesién. Al ser un curriculo por
competencias que estd inciando la UNAN-Managua, se requiere monitorear la
evaluacién de los aprendizajes, dado que es un aspecto clave, con base a las
debilidades encontradas se pueden proponer mejoras al proceso.
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En la educacién superior, un curriculo por competencia refleja la necesidad de
que los estudiantes adquieran competencias para su desarrollo en el dmbito
personal y profesional acorde a las demandas laborales y la vida, por tanto, es
necesario conocer cémo se conceptualizan las competencias.

Existen diferentes concepciones de competencia. El punto de vista de Villa &
Poblete (2007) se expresa asi: “entendemos por competencia el buen desempefo
en contfextos diversos y auténticos basado en la integracién y activacién de
conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y valores” (pdgs. 23-24).

Rios & Herrera (2017) refieren que “la competencia es el aprendizaje combinado
que constituye ser, saber hacer y saber ser. El dominio de estos conocimientos
conceptual, procedimental y actitudinal estd en relacién a ser capaz de actuar
eficazmente ante los contextos escolares y laborales” (pdg. 3).

Para Vargas (2008) el disefo curricular clarifica los propdsitos de la formacién
profesional y aborda los siguientes aspectos del curriculo:

El disefio curricular basado en competencias, es un documento elaborado a
partir de la descripcién del perfil profesional. (...) La estructura que asume el
disefio curricular depende de las condiciones politicas, de las decisiones de
autoridades universitarias entre optar por un modelo curricular determinado
(modular, mixto o por asignaturas con un enfoque de competencias) o por
una epistemologia establecida. Depende también de las condiciones técnicas,
como la organizacién o estructura de la malla curricular, la eleccién de un
enfoque de resolucién de problemas u otras consideraciones. (pdg. 28)

Si el curriculo estd propuesto con base en competencias, entonces la
evaluacién deberd dirigirse hacia ellas, puesto que los objetivos de aprendizaje
serdn entonces las competencias, las cuales dirigirdn tanto los esfuerzos de
planeacién y praxis como los de evaluacién, considerada en su acepcién
mds amplia, es decir, como una evaluacién no sélo de los resultados, sino
también de los procesos. (Pimienta, 2008, pdag. 25)

En la evaluacién de competencias se necesitan realizar diferentes procesos
y técnicas, de acuerdo a lo que se desea evaluar. “El aprendizaje basado en
competencias requiere un sistema de evaluacién variado, pues cada competencia
tiene componentes muy distintos que necesitan procedimientos diversos para ser
evaluados correctamente” (Villa & Poblete, 2007, pag. 40).

El objetivo de la evaluacién consiste en averiguar el grado de aprendizaje
adquirido en cada uno de los distinfos contenidos de aprendizaje que
configuran la competencia, pero con relacién a una situacién que otorgue

sentido y funcionalidad a los contenidos y a las actividades de evaluacién.
(Zabala & Arnau, 2008, pag. 202)
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MATERIALES Y METODOS

En este estudio se utilizé el tipo de investigacién documental. Bernal (2006)
plantea que la “investigacién documental consiste en un andlisis de la informacién
escrita sobre un determinado tema, con el propésito de establecer relaciones,
diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento respecto del tema
objeto de estudio” (pdg. 110).

Para ello se consultaron documentos de universidades latinoamericanas que
implementan un curriculo por competencia. En particular se indagé en la
definicién, principales caracteristicas, tipos y aspectos de la evaluaciéon de
competencia.

El instrumento de investigacién utilizado para la recoleccién de los datos fue
la guia de andlisis documental construida por la investigadora, con el objetivo
de determinar los aspectos que conforman el curriculo por competencia,
especificamente la evaluacién. De igual manera, para la organizacién de los
datos se elaboré y utilizé una matriz de andlisis, que permitié categorizar los
aspectos que se consideran forman parte de la evaluacién.

La poblacién estuvo compuesta por 19 paises, que forman parte del proyecto
“Tuning América Latina”: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd,

Paraguay, Per0, Repiblica Dominicana, Uruguay y Venezuela. (Beneitone et al.,
2007, pég. 23)

Para la eleccién de la muestra se escogié el muestreo no probabilistico, con
el propésito de comprender el fenémeno de interés. La muestra elegida para
el estudio son siete universidades (quienes respondieron a la comunicacién
realizada y fueron Utiles sus aportes) correspondientes a seis paises de América
Latina (Chile, Colombia, Perd, Honduras, México y Nicaragua), siendo estas:

* Universidad Playa Ancha, Chile

Universidad Tecnolégica de Chile

Universidad de la Costa, Colombia

Pontificia Universidad Catélica del Per(

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua.

Los criterios de seleccidon de la muestra obedecen a:

* Universidodes latinoamericanas que implementan un curriculo por
competencia.
* Disponibilidad de documentos curriculares de las universidades
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latinoamericanas en fisico o en pdginas web, que fundamenten el trabajo de
un curriculo por competencia.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos del andlisis documental
realizado a las universidades latinoamiericanas, el aporte de investigaciones y
teorias de las competencias y la evaluacién.

Definicién de competencias

Con respecto a la definicion de competencia que asumen en su mayoria las
universidades latinoamericanas consultadas, declaran que son conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten resolver situaciones y/o llevar
a cabo una actividad. Este hallazgo concuerda con lo expresado por Garcia
(2010), quien realizé el “Disefio y validacién de un modelo de evaluacién por
competencias en la universidad”, trabajo investigativo a nivel de doctorado
en Espafa. En las conclusiones de su investigacién define competencia
como constructo complejo, es una manifestacién transversal y efectiva de los
componentes conceptual, actitudinal, técnico, procedimental y social.

Del mismo modo, Molina (2019), en su estudio a nivel doctoral denominado
“Modelo de evaluacién del aprendizaje por competencias: El caso del grado de
Medicina de la UNAN- Managua”, especifica como competencia la capacidad
de emplear la conjugacién de los distintos saberes: saber, saber hacer, saber
ser o estar, saber transferir y saber desaprender en la solucién de problemas de
manera eficaz, eficiente, efectiva con los recursos disponibles y en los diversos
contextos de desempefio laboral.

Lo anterior es confirmado con lo que plantean Rios & Herrera (2017) en la
definicién de competencia como el aprendizaje combinado que constituye
ser, saber hacer y saber ser. El dominio de estos conocimientos conceptual,
procedimental y actitudinal estd en relacién a ser capaz de actuar eficazmente
ante los contextos escolares y laborales.

A través del estudio documental se identificaron caracteristicas propias respecto
a las competencias, en las que se encontraron como principales las siguientes:

* Seis de las siete universidades consultadas sefalan una educacién fundada
en principios, valores, una formacién integral y humanista

e Cinco de las siete universidades examinadas indican que permite a los
estudiantes el desarrollo auténomo vy responsable frente a sus propios
aprendizajes
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* Tres de las siete universidades analizadas reflejan que las competencias
plantean metas de formacién y permiten trazar un camino para llegar a ellas.

Sin embargo, otros criterios en las caracteristicas refleja la investigacién de
Garcia (2010), sefalando las siguientes:

* Son acordadas mediante la participacién de los miembros de la comunidad
universitaria

* Abiertas al contexto del que se nutren

* Promueven précticas marcadas por un cardcter critico, independiente,
transformador y comprometido con la realidad.

Los planteamientos antes indicados evidencian aspectos distintos con lo que
manifiesta Tobén (2013, pdags. 99-103), segun él, las competencias tienen las
cinco caracteristicas fundamentales, que se detallan a continuacién:

* Actuacién integral: saber ser compuesto de actitudes y valores, el saber hacer
implica actuar en la realidad con las habilidades procedimentales necesarias
y el saber conocer, que consiste en comprender y argumentar lo que se hace
y se debe hacer. (...)

* Resolucién de problemas del contexto: 1. pueden referirse a situaciones
negativas del contexto o retos de mejorar, crear e innovar, 2. pueden ser
actividades que en su desempefo impliquen algin reto de mejora, y 3. el
abordaje de problemas en el enfoque socioformativo un componente esencial
de toda competencia.

* Se enfocan en el mejoramiento continuo (Metacognicién).

* Tienen como base el desempefio ético (Etica).

* |doneidad: se relaciona la idoneidad de una persona en una empresa con
la realizacién de una determinada cantidad de producto en un determinado
periodo de tiempo. (...)

Los tipos de competencia, encontrados en la revision documental, que
implementan las universidades la mayoria coinciden con la clasificacién de
competencias genéricas, le continGan las competencias especificas y en menor
medida se encuentran las competencias instrumentales, cuyo enfoque son las
dreas de comunicaciéon y las TICS., sin embargo, en el detalle de cada una de
las mismas los aspectos varfan.

Desde el punto de vista de Tobdn (2013, pdgs. 112-119), existen diferentes
maneras para clasificar las competencias, una de ellas las divide en competencias
bdsicas, competencias especificas y competencias genéricas:

* Las competencias bésicas son parte de las competencias genéricas y
especificas, expresan los ejes esenciales para vivir en sociedad y se abordan
en la educacién basica. (...)

* Las competencias especificas son aquellas competencias propias de una

6 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
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determinada ocupacién o profesiéon. Tienen un alto grado de especializacién,
asi como procesos educativos especificos, generalmente llevados a cabo en
programas técnicos, de formacién para el trabajo y en educaciéon superior.
* Las competencias genéricas son las responsables de una gran parte del éxito
en la vida y en el mundo profesional, por lo cual es necesario que se formen
desde la familia y sean la esencia tanto de la educacién bdsica como de la
educacién media, la educacion técnico-laboral y la educacién superior. (...)

Molina (2019) declara que las competencias especificas deben revalorarse de
acuerdo a los avances cientificos técnicos y necesidades propias de la sociedad,
para la cual estd siendo formado dicho profesional. La UNAN-Managua asume
en su disefo curricular las competencias genéricas y las competencias especificas.

Asimismo, se enconfraron competencias propias asumidas por algunas
universidades. Universidad Tecnolégica de Chile (INACAP), utiliza competencias
institucionales, bésicas, de especialidad, sello, de egreso, laborales/profesionales.
Universidad de la Costa implementa competencias investigativas, gerenciales,
globales y digitales. Universidad Auténoma de Nuevo Leén trabaja competencias
integradoras, personales y de interaccién social. Esta informacién demuestra
que cada universidad define las competencias de las carreras que considera
esenciales en la formacién de sus egresados y profesionales.

En los aspectos consultados concernientes a la evaluacién de aprendizajes
de los estudiantes, puesta en prdactica por las universidades latinoamericanas
anteriormente mencionadas, se identificaron la evaluaciéon de competencias, le
continta la evaluaciéon de aprendizaje y por Gltimo los resultados de aprendizaje.

El tépico de la evaluacién de competencia es el que més se enfatiza en los
documentos revisados. Cinco (Universidad Playa Ancha, Universidad Tecnolégica
de Chile, Pontificia Universidad Catélica del Pery, Universidad Auténoma
de Nuevo Leén, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua) de las siete
universidades consultadas coinciden en sus planteamientos, que es un proceso
que busca el mejoramiento continuo, sobre la base de la identificacién de
logros, en la actuacién de los estudiantes respecto a la resolucién de problemas
de contexto, sintetizando los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores involucrados en una actividad.

Ademds, indican que dicha evaluaciéon utiliza métodos capaces de producir
evidencias de las competencias, brindando una retroalimentacién oportuna a
los estudiantes, para que logren el mayor grado de dominio en su desemperio.

Del mismo modo, los hallazgos antes mencionados guardan relacién con lo
expresado por Morales et al. (2020, pdg. 49), las autoras manifiestan que:

* La evaluacién de competencias requiere obtener informacién de todos los
aspectos que las conforman, es decir, cognitivos (saber), técnicos (saber
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hacer) y metacognitivos (saber por qué lo hace).

* La evidencia de conocimiento, se refiere a los conocimientos teéricos que el
alumno debe dominar.

* La evidencia de desempefo (destrezas y habilidades) son los rasgos que
demuestran que el alumno logré el desempefio esperado, es decir, se refiere
a la técnica utilizada en el ejercicio de la competencia.

* En la evaluacién por competencias también se debe evaluar la actitud, es
decir, de qué modo hizo las cosas el alumno. {...)

En cambio, Gémez (2018), exterioriza que:

La evaluacién de competencias es un andlisis de la capacidad de la
persona formada para dar respuestas globales y diferentes en dependencia
de la situacién profesional a que se enfrente. Sin embargo, la dificultad
de estructurar acciones de evaluaciones en un contexto laboral se puede
contemplar como una dificultad o una limitacién al evaluar competencias en
la universidad. Por eso, es necesario el trabajo en equipo de los docentes.
Para una misma competencia se pueda desarrollar desde diferentes materias
o médulos formativos. (pég. 48)

Gavotto (2012) plantea que la evaluaciéon de la competencia desde un
enfoque holistico se centra en todas las dimensiones del desarrollo de la
competencia, lo que viene siendo una evaluacién del proceso y de los
productos o ejecuciones précticas que corresponden a las competencias en
un curso. Esta evaluacién contempla la mediciéon y valoracién del proceso
en la adquisicién de competencias, teniendo como evidencias los productos
resultantes del trabajo académico del estudiante. (pdg. 35)

Del mismo modo, Villa & Poblete (2007) consideran que el aprendizaje basado
en competencias requiere un sistema de evaluacién variado, pues cada
competencia tiene componentes muy distintos que necesitan procedimientos
diversos para ser evaluados correctamente.

Continuando con los aspectos que se evidencian en los documentos consultados
y que sigue en el nivel de ocurrencia a la evaluacién de competencia, se
encuentra la evaluacién de aprendizaje. Tres (Universidad Tecnolégica de Chile,
Universidad de la Costa y Universidad Nacional Auténoma de Honduras) de las
siete universidades examinadas concuerdan que es un proceso permanente y
continuo, que proporciona datos necesarios para generar el andlisis y la reflexion,
a través del uso de los resultados de la evaluacion del aprendizaje, integrando
acciones conducentes al fortalecimiento de las funciones: diagnéstica, formativa
y sumativa. Ademds, requieren un proceso de acompafamiento, donde profesor
y estudiante se constituyen en actores estratégicos para su consecucién.

Aspectos similares a los antes descritos escribieron Sédnchez & Orozco (2019)
en su articulo denominado “Las competencias y la evaluacién. Hacia un modelo
de evaluacién auténtica de los aprendizajes”. Los autores mencionan que la
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evaluacién de los aprendizajes es un aspecto muy importante en los procesos
de aprendizaje consideran que, la evaluacién es un proceso directamente
proporcional a los aprendizajes que se suscitan en el aula de clase.

Asimismo, sefalan que el éxito en la academia depende de la correcta
aplicacién de las estrategias diddcticas y de las herramientas de evaluaciéon de
las competencias desarrolladas por el estudiantado en un curso determinado,
esto ademds incidird en el éxito y la motivaciéon estudiantil hacia sus estudios.

Otro planteamiento encontrado, en menor grado de coincidencia, en dos
(Universidad Playa Ancha y Universidad de la Costa) de las universidades
consultadas, es la evaluacién de resultados de aprendizaje, expresando que se
evaltan por medio de evidencias, surgen de las competencias y son entendidos
como las declaraciones verificables de lo que un estudiante sabe, comprende y es
capaz de hacer o demostrar al finalizar un proceso de aprendizaje. Esto significa
que primero se establecen las competencias como actuaciones integrales, y
luego se identifican tales resultados de aprendizaje.

De modo similar, Morales et al. (2020) indican que:

El desarrollo de competencias en los alumnos debe ser comprobado en la
préctica, por medio de criterios de desempefo establecidos. Los criterios de
desempeno se refieren a los resultados de aprendizaje esperados y representan
la base de la evaluacion y del establecimiento de las condiciones, para inferir
el logro de la competencia. (pdg. 48)

(...) Igual de relevante es establecer una metodologia para analizar
los resultados, con el fin de cumplir con el propésito de la evaluacién,
retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los alumnos, docentes,
evaluadores, con el fin de mejora continua. (pdg. 56)

A continuacién, se presentan los indicadores que mas enfatizan las universidades
estudiadas en la evaluaciéon de competencia, evaluacién de aprendizaje y en los
resultados de aprendizaje. Para una mejor visualizacién de los datos se crearon
grdficos, los nombres de las universidades estdn representadas por letras en el
orden siguiente:

e UT: UPLA, Chile: Universidad Playa Ancha

e U2: INACAP Chile: Universidad Tecnolégica de Chile

e U3: CUC, Colombia: Universidad de la Costa

e U4: PUCP Pert: Pontificia Universidad Catélica del Pert

e U5: UNAH, Honduras: Universidad Nacional Auténoma de Honduras

e Uéb: UANL, México: Universidad Auténoma de Nuevo Leédn

* U7: UNAN-Managua, Nicaragua: Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua
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Figura 1: Indicadores presentes en la evaluaciéon de competencias
segun las universidades estudiadas

Fuente: Elaboraciéon propia. 2022.

En la figura No.1. se presentan los indicadores pertenecientes a la evaluacion
de competencias de las universidades estudiadas. La mayor tendencia se
encuentra en identificacién de logros, resoluciéon de problemas del contexto
y retroalimentacién, cuatro de las siete universidades los consideran parte de
la evaluacién, es por ello, que deben ser tomado en cuenta en un curriculo
por competencia. Seguidamente, el indicador mejoramiento continuo, es
mencionado por tres universidades.

La U3 y U5 no consideran los indicadores de la evaluacion de competencias.
La U1, U4, U6 y U7 son las que evidencian mds indicadores de la evaluacién
de competencias, al considerar tres y cuatro respectivamente. Sin embargo,
estas tienen sus diferencias: para el aspecto mejoramiento continuo solo tres
universidades lo retoman, en el caso de los elementos identificacién de logros,
resolucién de problemas del contexto y retroalimentacién, son sefialados por
cuatro universidades.

Con respecto a la U6, esta retoma tres indicadores de los cuatro presentes en
la evaluacién, como son: identificaciéon de logros, resolucién de problemas del
contexto y retroalimentacién. La U2 hace mencién a dos indicadores que son
identificacién de logros y refroalimentacién en la evaluacién de competencias,
estos forman parte de los cuatro sefalados por las otras universidades.
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Figura 2: Frecuencia por indicador presente en la evaluaciéon de
competencias de las universidades

Fuente: Elaboracién propia. 2022.

La figura No.2. muestra que, para los indicadores identificacién de logros,
resolucién de problemas del contexto y retroalimentacién, cuatro universidades
los sefialan como parte de la evaluaciéon de competencias, esto representa el 57%
de las siete universidades estudiadas, seguidamente el aspecto mejoramiento
continuo, en el que tres universidades lo mencionan en la evaluacién, esto
corresponde al 43% de las universidades examinadas.

Figura 3: Indicadores asumidos por cada universidad en la
evaluacién de competencias

Fuente: Elaboracién propia. 2022.
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En la figura No.3 se refleja la cantidad de indicadores definidos por las
universidades estudiadas. Al analizar cudles de estos asumen las universidades
se encuentra, que la U7 admite todos los cuatro, lo que equivale al 100%. La
U1, U4 y Ué retoman tres, lo que representa el 75% y la U2 toma en cuenta solo
dos, que corresponde al 50% del total. La U3 y U5 no consideran los indicadores
de la evaluaciéon de competencias, los cuales son retomados por las otras cinco
universidades.

Como muestran los resultados en la figura 1, para la evaluacién de competencias
las universidades examinadas retoman los indicadores: mejoramiento continuo,
identificacién de logros, resolucién de problemas del contexto y retroalimentacién.
Esto coincide con lo planteado por Villa & Poblete (2007, pdg. 40), donde
afirma que “el aprendizaje basado en competencias requiere un sistema de
evaluacién variado, pues cada competencia tiene componentes muy distintos
que necesitan procedimientos diversos para ser evaluados correctamente”. De
igual manera, Frade (2009, pdg. 71) plantea que una competencia se traduce
en “desempenos especificos y el proceso de evaluacién en el aula se modifica,
ya que los docentes tendrdn que atender al desemperfio, al logro, al cambio en
la actitud, més que sélo al conocimiento verbal que emite como se hacia antes”.

Figura 4: Indicadores presentes en la evaluacién de los aprendizajes
segun las universidades estudiadas

Fuente: Elaboraciéon propia. 2022.

En lo figura se presentan los indicadores pertenecientes a la evaluacién de
los aprendizajes de las universidades estudiadas. Los de mayor tendencia se
encuentran en proceso permanente y continuo e integracién de acciones. Tres
de las siete universidades lo consideran parte de su evaluacién. Los indicadores
andlisis y reflexién y acompafamiento son mencionados por dos universidades.

La U1, U4, U6 y U7 no consideran los indicadores de la evaluacion de los
aprendizajes como parte del proceso, sin embargo, son retomados por las otras
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tres universidades. La U3 y U5 asumen la evaluacién de los aprendizajes como
un elemento importante en este modelo. Con respecto a la U2, esta retoma el
proceso permanente y continuo e integracién de acciones, como indicadores
esenciales.

Los indicadores: proceso permanente y continuo, andlisis y reflexién,
acompanamiento e integracién de acciones, son trabajados por la U2, U3 y U5.
Lo anterior se asocia a lo referido por Moreno (2016, pég. 251), donde afirma
que, en la evaluacién, lo importante es que sea “continua, formativa, integral
y humana, que valore y confie en la capacidad del estudiante para aprender, y
ademds, le comunique confianza en la interaccién cotidiana”.

Figura 5 Frecuencia por indicador presentes en la evaluaciéon de los
aprendizajes de las universidades

Fuente: Elaboracién propia. 2022.

La figura muestra que, para los indicadores proceso permanente y continuo
e integraciéon de acciones, tres universidades los sefalan como parte de la
evaluacién de los aprendizajes, esto representa el 43%. Seguidamente los
aspectos andlisis y reflexién y acompaiamiento, en los que dos universidades lo
mencionan en la evaluacién, lo que corresponde al 29% de las universidades
examinadas.

50

Telt)

de la Educac

iencias

C



Revista Cientifica de FAREM-Esteli. Afio 11 | Nom. 44 | Octubre-diciembre, 2022 | Pag. 35-56

Figura 6: Indicadores asumidos por cada universidad en la
evaluacién de los aprendizajes

Fuente: Elaboracién propia. 2022.

En la figura anterior se presenta la cantidad de indicadores asumidos por las
universidades estudiadas. Se encontré que la U3 y U5 los retoman todos, lo
que representa el 100%. La U2 toma en cuenta dos, esto equivale al 50%. En
cambio, la UT, U4, U6 y U7 no consideran la evaluacién de los aprendizajes
como un indicador a evaluar.

Figura 7: Indicadores presentes en los resultados de aprendizaje
segun las universidades estudiadas

Fuente: Elaboraciéon propia. 2022.

Enlafiguraanterior, se muestran los resultados sobre losindicadores pertenecientes
a la evaluacién definida como resultados de aprendizaje. En este caso, la Ul
y U3 considera las evidencias, las competencias, el saber, comprender y saber
hacer, como parte del proceso de evaluacién. En cambio, la U2, U4, U5, Ué y
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U7 no los consideran parte del mismo. En este sentido, Pimienta (2008), refiere
que los procesos evaluativos deben de dirigirse hacia las competencias, puesto
que los objetivos de aprendizaje serdn entonces las competencias, las cuales
estdn orientadas a la planeacién, la praxis y la evaluacion de los resultados que
son parte de este proceso.

Figura 8: Frecuencia por indicador presentes en los resultados de
aprendizaje de las universidades

Fuente: Elaboracién propia. 2022.

La figura muestra que los indicadores por medio de evidencias surgen de las
competencias y lo que un estudiante sabe, comprende y es capaz de hacer.
Dos universidades lo sefialan como parte de los resultados de aprendizaje. Esto
representa el 29% de las siete universidades estudiadas.

Figura 9: Indicadores asumidos por cada universidad en los
resultados de aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia. 2022.
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En la figura se refleja la cantidad de indicadores asumidos por las universidades
estudiadas. La U1 y U3 retoman tres, lo que corresponde al 100%. La U2, U4,
U5, U6 y U7 no consideran los aspectos en los resultados de aprendizaje como
parte del proceso.

Los tipos de evaluacién que trabajan las universidades examinadas incluyendo
la UNAN-Managua son la: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacién

Las universidades consultadas implementan las siguientes funciones de la
evaluacién:

* Diagnéstica (Todas las universidades, a excepcién de U2: INACAP Chile)
* Formativa (las siete universidades la nombran como parte de la evaluacién)
* Sumativa (Todas las universidades, a excepcién de U4: PUCP Pert).

Las dos universidades que no mencionan la funcién diagnéstica y sumativa, se
debe a que trabajan otra evaluacién denominada:

* Evaluacion auténtica (U2: INACAP, Chile)
*  Promocién (U4: PUCP Pert).

Con respecto a los instrumentos de evaluacién que implementan las universidades
se encontraron en mayor coincidencia las que se detallan a continuacién:

* Rdbricas (las siete universidades lo sefalan)

* Lista de cotejo (seis universidades lo mencionan, a excepciéon de U5: UNAH,
Honduras)

* Ensayo (cuatro universidades lo indican, menos la U1: UPLA, Chile, U2:
INACAP Chile y U3: CUC, Colombia)

* Pruebas (cuatro universidades lo expresan, excepto la U4: PUCP Perg, U5:
UNAH, Honduras y Ué: UANL, México)

* Portafolio (cuatro universidades lo sefalan, salvo U2: INACAP Chile, U3:
CUC, Colombia y Ué: UANL, México)

* Exposicién (dos universidades lo nombran: U1: UPLA, Chile y U5: UNAH,
Honduras).

Y otros instrumentos de evaluacién que lo menciona, al menos una de las
universidades, son los siguientes:

* Proyecto

* Mapas conceptuales

* Escalas de apreciacién

* Pauta de correccién

* Diario del profesor

* Escala de comprobacién

* Ficha de observacién

* Fichas de seguimiento individual o grupal
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* Fichas de autoevaluacién
* Fichas de evaluacién entre iguales
* Informe

CONCLUSIONES

Las universidades, en busca de alcanzar la calidad educativa, se encuentran en
constantes transformaciones, debido a los cambios generados en la sociedad en
los aspectos, econémicos, cientificos y tecnoldgicos. Es un reto la formacién de
profesionales competentes para que desarrollen de manera exitosa las actividades
en el campo laboral y aporten a la solucién de los problemas sociales.

El proyecto “Tuning” ha implicado la implementacién de un curriculo por
competencias en universidades latinoamericanas. Se promueve lograr una
educacién de calidad en la formacién de profesionales integrales y competentes,
por tanto, es necesario reflexionar la préctica educativa y valorar si los procesos
estdn adaptados a los contextos y realidades de los paises. Debemos valorar si la
evaluacién proporcionard los resultados para la toma de decisiones pertinentes
y oportunas en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.

El andlisis documental realizado en cuanto a la definicién de “competencia” que
asumen las universidades (muestra productiva) reflejan diversas formulaciones.
En su mayoria los conceptos coinciden en que son conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que permiten resolver situaciones y/o llevar a cabo una
actividad. Se destaca una peculiaridad en cémo conciben las competencias
las universidades estudiadas, aunque muestran mayoritariamente aspectos
coincidentes.

Las caracteristicas de las competencias estdn dirigidas en alcanzar la calidad
y mejores aprendizajes para dar respuesta a las necesidades del contexto. Se
evidencian diversas caracteristicas en las competencias de acuerdo al profesional
que se desea formar, las carreras que se ofertan en las universidades y el contexto
en que se desarrollan.

Los tipos de competencia que implementan las universidades, en su mayoria,
concuerdan con las competencias genéricas y las competencias especificas.
Del mismo modo, la UNAN-Managua trabaja estas dos competencias, sin
embargo, en el detalle de cada una de las competencias varian los aspectos.
Ademds, se encontré, en menor medida, otro tipo de competencia, como son
las instrumentales, en las que concuerdan las universidades en las dreas de
comunicacién y las TIC.
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Los datos proporcionados desde el andlisis documental concernientes a la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, que ponen en prdctica las
siete universidades latinoamericanas, indican la evaluacién de competencia, le
continda la evaluacién de aprendizaje y en menor grado de coincidencia los
resultados de aprendizaje.

La UNAN-Managua retoma a la evaluacién de competencia, como referencia
que orienta el proceso de aprendizaje, hacia el logro de las competencias. Por
lo que coincide este tipo de evaluacién con lo propuesto por la mayoria de las
universidades estudiadas.

Los tipos de evaluacién que trabajan las universidades examinadas, incluyendo
la UNAN-Managua, son la: autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacién y
las funciones de la evaluacién: diagnéstica, formativa y sumativa.
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