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RESUMEN

Propésito: El estudio tiene como objetivo evaluar el nivel de funcionamiento

de la memoria de trabajo en un grupo de usuarios de centros de la tercera

edad del departamento de Carazo durante el segundo semestre del afio

2019. Método: En el estudio se utilizé un enfoque cuantitativo, el cual permi-

ti6 describir y establecer la relacion de las variables en estudio; se utilizé un  PALABRAS CLAVE
disefio no experimental, de corte transversal, con un alcance descriptivo-co-

rrelacional. La muestra est4 compuesta por 32 sujetos adultos mayores de  Menoria de trabajo. Tercera edad.
60 afios, de ambos sexos, usuarios de Asilo Agustin Sanchez y el Comedor

de la tercera edad La Purisima del departamento de Carazo. Se aplicé el

indice de Memoria de Trabajo (Escala de inteligencia para adultos de Wes-

chsler, WAIS-IIl), compuesto por las subpruebas de Aritmética, Retencién

de digitos y Ordenamiento de letras y niumeros. Se hizo uso de estadisti-

ca descriptiva y estadistica inferencial, la cual permitié realizar el contraste

de hipétesis. Resultados: Los resultados indican que existe deterioro de la

memoria de trabajo en los participantes y presentan dificultades en la capa-

cidad de manipular la informacién, tener control atencional, capacidad de

planificacién, organizacién, almacenamiento temporal y activo de la informa-

cion verbal, visual y espacial.

ABSTRACT

Purpose: The study aims to assess the level of working memory function in

a group of senior centers users from Carazo department during the second

half of 2019. Method: The study used a quantitative approach, which alowed KEYWORDS
the description and establishment of the relationship of the variables under

study; a non-experimental, cross sectional design was used, with a descrip- Working memory, seniors.
tive-correlational scope. The sample consists of 32 adults over the age of 60,

both sexes and users of Asylum Agustin Sanchez and La Purisima senior di-

ning room. The Working Memory Index from the Weschsler Adult Intelligence

Scale (WAIS Ill) was applied, composed by the subtests Arithmetic, Digit re-

tention and Letters and numbers sorting. Descriptive and inferential statistics

were used, which allowed the hypothesis contrast to be realized. Results:
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Results indicate that there is working memory difficulties in participants and presents problems in
the ability to manipulate information, have attentional control, planning capacity, organization and
temporary and active storage of verbal, visual and spatial information.

Introduccion

El presente estudio tiene como objetivo principal evaluar el nivel de funcionamiento de la memoria
de trabajo en un grupo de usuarios de centros de la tercera edad durante el segundo semestre del
afno 2019, para ello se toma en cuenta la edad y el sexo de los participantes. El estudio fue realizado
en el Asilo Agustin Sanchez de la ciudad de Jinotepe y el Comedor de la tercera edad La Purisima
de la ciudad de Diriamba, en el departamento de Carazo. Estos centros se encargan de brindar
atencion social a personas mayores de 60 afos.

La investigacion tiene como objeto de estudio el funcionamiento de la memoria de trabajo en sujetos
de la tercera edad. La memoria es una funcién cognitiva que permite registrar, codificar, almacenar y
recuperar informacién previamente almacenada (Portellano, 2005). De forma especifica, la memoria
de trabajo es un sistema de almacenamiento en tiempo real con capacidad limitada, que permite
manipular las informacion facilitando el cumplimiento de varias tareas cognoscitivas de modo
simultaneo, como el aprendizaje, el razonamiento, la comprension y la resolucién de problemas,
gracias al mantenimiento y disponibilidad temporal de los datos (Baddeley, 1990, en Ostrosky y
Flores, 2008) (Ramos, Sopena y Gilboy, 2007).

En la vejez se producen cambios fisicos, psicolégicos y sociales que pueden condicionar la calidad
de vida de las personas. El envejecimiento normal se asocia con un menor rendimiento en la
capacidad de memoria operativa y aprendizaje, una reduccién en la velocidad de procesamiento
de la informacién, razonamiento logico y deductivo, asi como de la capacidad de resolucién de
problemas (Gonzalez y Mufioz, 2008) (Ardila y Rosselli, 2007), aunque estos cambios no representan
un deterioro clinicamente significativo en la calidad de vida. Sin embargo, un el deterioro acelerado
del funcionamiento en la memoria de trabajo se ha asociado a deterioro cognitivo de etiologias
diversas como abandono, falta de estimulacion cognitiva, trastornos neurodegenerativos,
deficiencias nutricionales, alteraciones metabdlicas o accidentes cerebrovasculares, entre otros
(Ibid.). Por lo tanto, este estudio tiene como hipdtesis que existe un deterioro en el funcionamiento
de la memoria de trabajo, y este se relaciona con la edad y el sexo de los participantes, por lo
que es necesario estudiar detenidamente esta funcién cognitiva ya que con esta informacién las
instituciones encargadas de abordar este tipo de problematicas podran disefiar planes terapéuticos
para disminuir el deterioro cognitivo basados en evidencia cientifica.

Método

El estudio es una investigacion aplicada, se utilizé un enfoque cuantitativo, el cual permitié describir
y establecer la relacién de las variables en estudio; se utilizé un disefio no experimental, de corte
transversal, con un alcance descriptivo-correlacional. Participantes: La muestra estd compuesta
por 32 sujetos adultos de ambos sexos (16 varones y 16 mujeres) usuarios de Asilo Agustin Sanchez
y el Comedor de la tercera edad La Purisima. El muestreo es de tipo no probabilistico o dirigido, ya
que la eleccién de los participantes no depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la
investigacién. Instrumentos: Se aplicé el indice de Memoria de Trabajo (Escala de inteligencia para
adultos de Weschsler, WAIS-IIl), compuesto por las subpruebas de Aritmética, Retencién de digitos
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y Ordenamiento de letras y nimeros. Procedimiento: Para el analisis de los datos obtenidos se
empled procedimientos estadisticos descriptivos como Medidas de tendencia central y Distribucién
de frecuencia; para realizar la prueba de hipotesis y establecer el nivel de relacién estadistica entre
las variables se empled estadistica inferencial, con las pruebas no paramétricas Chi cuadrada (X2) y
la Prueba exacta de Fisher, en las que se asumié un Nivel de confianza del 95% (a < 0.05).

Resultados

Memoria de trabajo: Segun Ardila y Rosselli (2007), la memoria de trabajo se ve afectada con
el envejecimiento, al reducirse esta funcién se limita la capacidad para almacenar, monitorear y
manipular informacién mientras se realiza una tarea cognitiva en tiempo real, se necesita mas tiempo
y mas ensayos para aprender y resolver problemas de la vida cotidiana. Cuando el deterioro de esta
funcion es clinicamente significativo, puede ser un indicador de demencia y provocar discapacidad.
En la Tabla 1 se pueden observar los resultados con respecto a esta variable.

Parcontaje de essor 50

—— ot T it L
Descripeionss :uy Limite Promadio Promedio Promedic Superior Muy
cualitativas o bajo alte superior
i 569 0-79  80-89 90 - 109 10-119 120-129 2130

Clindice

Al aplicar las subpruebas para obtener el indice de Memoria de Trabajo, los participantes obtuvieron
una media aritmética (X) de 64,78 y una desviacién estandar (DS) de 11,3. Estas puntuaciones
indican que la mayoria de los sujetos obtuvieron puntuaciones estandar entre 53.48 (-1DS) y 76.08
(+1DS) unidades. Como se puede observar en la Figura 1, la media aritmética de la distribucion
normal de la escala del WAIS Ill es de 100 puntos con una desviacion estandar de 10 unidades,
en la de los sujetos participantes se ubica 3 desviaciones estandar por debajo del promedio de
puntuaciones obtenidas por la mayoria de sujetos en los mismos rangos de edad.
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Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo| Maximo| Media | estaandar

Indice de Memoria de 39

Trabajo
N valido ( po lista) 32

50 85 64.78 11,373

Por otra parte, los niveles de funcionamiento de la memoria de trabajo pueden apreciarse en la
figura 2.

40

[65.75]

Porcentaje

20

o T L] ]
Muy Lajo Limite Promedo bao

Memoria de trabajo

Se puede observar que el 68.75% de los sujetos de estudio tienen un nivel de funcionamiento
muy bajo de esta capacidad cognitiva, el 15.63% de la muestra se ubica en la categoria limite y el
15.63% en el promedio bajo. Los resultados indican que existe deterioro de la memoria de trabajo
en la mayoria de los participantes y presentan problemas en el calculo, concentracién, aprendizaje
y razonamiento légico.

Memoria de trabajo y edad: La edad avanzada se ha asociado de forma consistente con el
deterioro del funcionamiento de la memoria de trabajo. En la figura 3 se puede apreciar que 75%
de los participantes entre las edades de 60-69 afios tienen un funcionamiento muy bajo de la
memoria de trabajo, el 12.50% tiene un funcionamiento promedio bajo y el 12.50% se encuentra
en la categoria limite. Por otro lado, entre los participantes con edades de 70-79 afos, el 67%
tiene un funcionamiento muy bajo de la memoria de trabajo, el 33% restante presenta un nivel de
funcionamiento promedio bajo.
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Por ultimo, el 57% de los sujetos entre 80-89 afios tienen un funcionamiento muy bajo en esta
capacidad cognitiva, mientras que el 43% de este grupo de edad tiene un funcionamiento limite.

el 5%

2.50%
12.50%

60-69

m Muy bajo  mLimite Promedio bao

67%

43%

Fuente: La autora

En la Tabla 2 se puede observar el nivel de relacion estadistica que existe entre la memoria de
trabajo y la edad de los participantes.

Memoria de trabajo y edad

Indice. de Memoria de Valor gl Sig. 'asinféﬁca Sig: exacta
Trabaio (bilateral) (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8.062° 4 089 094
Razon de verosimilitudes 9.055 4 .060 .091
Estadisticos exactos de Fisher 6.378 124

N de casos validos 32

Fuente: La autora

En la prueba de Chi cuadrada de Pearson se obtuvo X2= 8.062, gl= 4 y a = 0.089, mientras que en
la prueba exacta de Fisher refleja F = 6.378, a = 0.124, en ambos casos el nivel de significancia es
mayor a 0.05, por tanto no existe relacion estadisticamente significativa entre memoria de trabajo

y edad de los participantes.

Memoria de trabajo y sexo: En la Figura 4 se representa el nivel de funcionamiento de la memoria
de trabajo en funcion del sexo, el 56% de los sujetos masculinos tienen un nivel de funcionamiento
muy bajo, el 19% tienen un nivel de funcionamiento limite y un 25 % dentro de la categoria promedio
bajo. Por otro lado, el 81% del sexo femenino tiene un nivel de funcionamiento muy bajo, el 13% un
nivel limite y otro 6% un nivel promedio bajo.
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El nivel de funcionamiento tanto para el sexo femenino como para el masculino se encuentra dentro
de la categoria Muy bajo lo que indica que ambos sexos presentan problemas en la memoria de
trabajo la cual hace uso de la memoria inmediata, atencion, percepcién y concentracion.

En la Tabla 3 se puede observar el nivel de relaciéon estadistica que existe entre la memoria de
trabajo y el sexo de los participantes.

Memoria de trabajo y sexo

wr | | S | S
Chi-cuadradi de Pearson 2.727° 2 .256 .335
Razdn de verosimilitudes 2.860 2 239 .335
Estadistico exacto de Fisher 2.623 335

N de casos vélidos 32

Fuente: La autora

En cuanto a la prueba de Chi cuadrada, se obtuvo X2=2.727, gl = 2 y K= 0.335, mientras que la
prueba exacta de Fisher refleja F=2.623 y K= 0.335. Nuevamente, el nivel de significancia es mayor
a 0.05, por tanto no existe relacion estadisticamente significativa entre memoria de trabajo y el sexo
de los participantes, ambos sexos tienen dificultades significativas con respecto a esta capacidad

cognitiva.
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Discusion

Los resultados del estudio indican que existe deterioro de la memoria de trabajo en los participantes
del estudio, lo que significa que tienen muy poca capacidad de manipular la informacién, tener
control atencional, capacidad de planificacion, organizacion, almacenamiento temporal y activo
de la informacioén verbal, visual y espacial.

Durante el transcurso de la accioén, el sujeto necesita disponer de una representacién mental tanto
del objetivo como de la informacién relevante, no sélo acerca del estado actual sino también con
relacion a la situacion futura (Herreras, 2007), el deterioro de la memoria de trabajo dificulta el
procesamiento de la informacion dando como resultado un peor rendimiento en tareas cognitivas
y acciones no automatizadas. La memoria de trabajo es un sistema formado por tres elementos: el
sistema ejecutivo central, el bucle fonoldgico y la agenda visoespacial (Tirapu, Mufoz, y Pelegrin,
2002).

El ejecutivo central el cual coordina las actividades de dos sistemas subordinados, se ocupa
de los aspectos atencionales y estratégicos, y su misién seria controlar, coordinar y supervisar
las actividades realizadas por el sistema cognitivo. Se considera un elemento nuclear porque
gobierna los sistemas de memoria (Ostrosky y Lozano, 2011). Otro elemento es el bucle fonoldgico,
el cual se encarga de mantener en linea informacion de tipo verbal a través de la repeticion
articulatoria; este sistema procesa y retiene la informacion oral durante uno o dos segundos, y de
un mecanismo de repeticién subvocalico, que fortalece la huella de la informacién contenida en el
almaceén. Asi, se alarga el tiempo de permanencia de la informacién en la memoria de trabajo y se
evita su decaimiento; ademas, el proceso de repaso articulatorio participa en la transformacién de
los cédigos no fonoldgicos en fonoldgicos, lo que es necesario para su registro en el bucle (ibid.).
La memoria de trabajo también incluye una agenda visoespacial, este componente se encarga
de elaborar y manipular informacién visual y espacial, implicada en la aptitud espacial y en tareas
que suponen memoria espacial (ibid.).

El déficit en la capacidad de la memoria de trabajo se disemina en los tres elementos que
componen el sistema (Tirapu, Mufioz, y Pelegrin, 2002). En el ejecutivo central se presenta
dificultades para administrar la atencion y las estrategias de control, coordinacion y supervision
de las actividades realizadas por el sistema cognitivo de memoria. Por ejemplo, se manifiestan
dificultades para administrar los recursos atencionales cuando se realizan dos o mas tareas
simultaneas y acceder a informacion almacenada en la memoria a largo plazo, seleccionar las
estrategias adecuadas de evocacion y recuerdo. En cuanto al bucle fonolégico, las deficiencias
se manifiestan en dificultades de procesamiento y retencién de la informacién oral durante unos
segundos. Se acorta el tiempo de permanencia de la informacion en la memoria de trabajo y se
produce su decaimiento. Finalmente, en la agenda visoespacial las deficiencias se presentan
en la poca capacidad de elaborar y manipular informacién visual y espacial, implicadas en la
realizacion de tareas perceptivo motoras.
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En términos generales, la interferencia en la memoria de trabajo se traduce en peores prestaciones
en las tareas de razonamiento e ineptitud en resolucién de problemas complejos, por tanto se
presentan dificultades al momento de realizar aprendizajes de nuevos comportamientos.

Una de las principales explicaciones de las alteraciones de memoria se relaciona con dificultades
de control inhibitorio atencionales sobre los procesos de memoria de trabajo (Hasher et al., 1999).
El envejecimiento se caracterizaria por la presencia de informacién irrelevante y falta de autocontrol
de los procesos de memoria de trabajo. La falta de control inhibitorio cognitivo congestionaria la
capacidad de la memoria, disminuyendo su eficacia para almacenar y manipular nueva informacién
de forma activa y en tiempo real, ademas de incrementar la interferencia en el proceso de evocacién
de informacién.

Finalmente, es necesario destacar que en términos neurobioldgicos, el l6bulo frontal y
especificamente, la corteza prefrontal dorsolateral es la regidon cerebral mas involucrada en la
memoria de trabajo. Las lesiones prefrontales, especialmente las de la region dorsolateral afectan el
funcionamiento normal de la memoria de trabajo lo que compromete la integridad de los procesos
cognitivos (Herreras, 2007), por lo tanto, los resultados del estudio son indicadores de deterioro
cognitivo y la posible presencia de alteraciones neuroanatémicas y/o neurofisioldgicas en la corteza
prefrontal de los participantes con alteraciones graves en la el funcionamiento de la memoria de
trabajo.

En cuanto al nivel del funcionamiento de la memoria de trabajo y su relacién con la edad, el bajo
nivel predomina en todos los grupos. Aunque estadisticamente no se encontro relacion significativa,
a nivel descriptivo se puede observar que los sujetos entre 60 y 69 afios tienen un mayor deterioro
de la memoria de trabajo en comparacioén con los participantes entre 80 y 80. Este resultado se
contradice con los resultados de diversas investigaciones (Portellano y Garcia, 2015) que indican
la relacioén entre el deterioro de la memoria y las edades avanzadas, esto podria explicarse debido
a diversos factores como la frecuencia de nivel educativo, actividad intelectual, interaccién social,
nutricion y presencia de enfermedades médicas. Dados estos resultados, es recomendable realizar
la comparacion con personas de mediana edad.

Con respecto al nivel del funcionamiento de la memoria de trabajo y el sexo, no existe relacién
estadisticamente significativa entre la variable, sin embargo, a nivel descriptivo se observa que las
mujeres tienen un mayor nivel de deterioro de la memoria de trabajo, lo que coincide estudios que
sugieren la existencia de diferencias en esta capacidad cognitiva, las cuales se atribuyen de forma
preliminar a diferencias hormonales (Nastayashchada y Lépez, 2015).

Conclusiones

Los resultados indican que existe deterioro de la memoria de trabajo en los participantes y presentan
dificultades en la capacidad de manipular la informacién, tener control atencional, capacidad de
planificacion, organizacién, almacenamiento temporal y manipulacion de la informacion verbal,
visual y espacial.

En el abordaje de los niveles de funcionamiento de la memoria de trabajo, se encontré que la
mayoria de los participantes de este estudio presentan un nivel muy bajo, lo que es un indicador de
deterioro cognitivo significativo, el cual tiene repercusiones en la calidad de vida de las personas.

Funcionamiento de la memoria de trabajo en usuarios I:' 51



Con respecto al funcionamiento de la memoria de trabajo, la edad y el sexo, no se encontro relacion
estadisticamente significativa entre las variables en cuestion, ambos sexos tienen dificultades
significativas con respecto a esta capacidad cognitiva.
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