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Innovacion pedagégica, urgente necesidad en el aula de

C[&SG
Aracelly Barreda Rodriguez!

Es necesario impulsar, promover o generar entre colegas de la educacion,
platicas, reflexiones, andlisis sobre: ;Como facilitamos actualmente el
aprendizaje? ;Cudl debe ser el rol de las/os docentes? ;Qué elementos debo
tomar en cuenta en el aula de clase para promover la gestion del conocimiento?,
(Por donde iniciar, qué hacer?, ;Por qué, para qué y como trascender lo que
ahora hago en el aula?, ya que como profesionales de la educacion
es urgente hacer reflexiones en pro de ir generando espacios, renovados e
innovados, que traten de encontrar salida a la inamovilidad en que tenemos
el proceso de aprendizajes; anteponiendo siempre en esta reflexiones, el
elemento autocritico.

Propongo comenzar por revisar nuestra formaciéon como docentes, haciendo
entre otras la siguiente interrogante ;qué marco nuestra formacion? y ademas,
preguntarnos siempre

(Cuantos colegas tenemos vocacion?, o, la vocacion ;naci6 o se formo?,
todo esto con la conviccidon de que la vocacion se desarrolla, se potencia, se
comparte y en este caso se debe dirigir hacia la construccion de espacios que
generen satisfaccion en el APRENDER,

Se debe reflexionar acerca de las practicas pedagdgicas, metodologicas,
dinamicas o estacionarias, enmarcadas o abiertas, desde la planificacion del
dia, hasta mi ubicacién social y cultural como docente en el aula, en el barrio,
en la comunidad.
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(Soy la o él que sé?, ;la o él qué ensefia?, ;la o ¢l qué evalua?, ;quién emite
criterios? o simplemente oponemos resistencia al cambio de actitud justificada
en elementos como los que menciona Aquino (2007) “como lo es la falta
de vocacion, lo atinente a la relacién laboral menguada econdomicamente o
incierta, sin reconocimiento social” que hace que se justifique la falta de
INNOVACION, MOTIVACION vy el INTERES por incorporar los cambios
en el aula de clase.

Las familias, en particular aquellas/os que en distintas circunstancias estudian
en distintos niveles, crean expectativas de un AMBIENTE DE APRENDIZAJE
calido, espontaneo, estimulador, de crecimiento, sobre todo, que en la suma
de cada momento segun la organizacion o planificacion pedagogica deje lo
que buscaban: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, por tanto, para dar lo que
las/os estudiante busca, debo contar con esos elementos desde mi propio
aprendizaje.

En un mundo de cambios y transformaciones evolutivas, los cambios de
paradigma a veces estan y a veces se alejan en dependencia de como ubico mi
rol de docente, como me reconozco, que tanto me valoro desde mi aporte
significativo en la vida de miles de personas que se encuentran y transitan
por mi experiencia docente.

En este transito me encontré con uno entre miles de conceptos sobre
INNOVACION, “La innovacion se ve en muchos casos como ruptura con lo
existente, con lo conocido, con aquello con lo que nos sentimos comodos y
seguros” in Quality,( 2012); simple y complejo aplicarlo si lo vemos desde
nuestra propia actitud al cambio, al movimiento, a la sustitucion de elementos,
sin embargo, desde lo mas profundo y por muy simple que lo veamos, es
urgente prestar mayor atencion a este tema, partiendo de nuestro nivel de
comprension, de la dimension, pero, sobre todo de la posibilidad y capacidad

de verla cerca de mi, de SER y CREERME una persona innovadora en
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potencia y nata, porque, probablemente lo que nos hace falta es percibirla y
lo mas relevante en el contexto de este ensayo es relacionarla a la educaciéon

y al aprendizaje.

La innovacion como tal requiere esfuerzo, compromiso, apertura, deseos de
hacer cosas nuevas, de superar las propias limitaciones, de romper esquemas,
de ampliar intereses, de promover la cooperacion con las/os colegas, de aceptar
que esta revolucion que llamaremos INNOVACION, toca a nuestra profesion
y reta a las seguridades comodamente asumidas.

Existe una definicion bastante aceptable y aceptada que define la innovacion
como una serie de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado
de intencionalidad y sistematizacion, que tratan de modificar actitudes,
ideas, culturas, contenidos, modelos y practicas pedagogicas. Y, a su vez, de
introducir, en una linea renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales
curriculares, estrategias de ensefianza y aprendizaje, modelos didacticos y
otra forma de organizar y gestionar el curriculum, el centro y la dindmica
del aula. (Carbonell, 2012, p.4)

Esta definicidon “invita” a seguir cuestionandonos en funcidon de ver si con
nuestra labor realmente promovemos cambios en la actitud, las ideas y practicas
pedagdgicas, revisar si la dinamica que se implementa en el aula hace que los
estudiantes vean en ellas un lugar agradable , fructifero, divertido; ;Estamos
estimulando el talento? y ;la creatividad?, realmente ;estamos de cara a
crear espacios que fomenten la libertad, la innovacion, el descubrimiento, el
dialogo, la critica, la autocritica, la participacion, la cooperacion genuina,
el amor, la paz, la solidaridad?, verdaderamente estamos prepararando a

las nuevas generaciones para la vida de estos tiempos.
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JPor qué es urgente innovar?

Cada afio vemos con tristeza y preocupacion que los indicadores disponibles
acerca de la calidad de los aprendizajes reflejan que las nuevas generaciones no
estan siendo preparadas adecuadamentente para los desafios que se plantean,
el mundo estd cambiado y seguira cambiando y en esta nueva era digital se
estan descubriendo nuevas formas de aprender, que envuelven y atraen mas
al estudiante.

Mientras las/os jovenes interactian con el mundo virtual, participan en
redes sociales, usan teléfonos celulares con las ultimas aplicaciones; a los/as
docentes nos atemoriza todo lo tecnologico y/o virtual; y lo mas lamentable
es que seguimos promoviendo el folleto, el trabajo pasivo, la conferencia, el
sistema unidireccional en el que nos hemos acomodado y en donde creemos
que somos dueios de la informacion.

Domingo y Fernandez, citado por Segovia (2013), consideran que “parece,
pues, sensato enfocar los procesos de innovacioén y mejora con tranquilidad,
sentido comun y caracter practico”; en tanto Sutz expresa que “hay muchos
desafio que pensar, hay mucha necesidad de innovar, hay muchas cosas para
cambiar pero, hoy como ayer, no hay modelos “O inventamos o erramos”.
(Sutz, Judith, 2011)

Es urgente Innovar, abandonar nuestra zona de confort para poder crear la
escuela o la universidad como un espacio donde la critica, la construccion
entre todas/os, el apoyo mutuo sea posible, aprovechando al maximo la politica
educativa que el gobierno revolucionario promueve y que aunque frente a las
limitaciones econdmicas y las condiciones de empobrecimiento que tenemos,
nos da la oportunidad de contar con un modelo sustentado en las personas,
la familia y la comunidad, elementos claves e imprescindibles para lograr
cualquier proceso de crecimiento y evolucion desde la INNOVACION.
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De este modo, repensar qué ensefiar y para qué, y como se desarrolla el
curriculum en el dia a dia puede ser un interesante y dinamico de construccion
y realizacion de sentido y de innovacion, frente a otras visiones mas
estaticas, técnicas y de reproduccion con larga cola ain en la actualidad
(Segovia J. D., 2013)

Por lo que no se deben esperar recetas, porque todo va a consistir en probar,
equivocarse y volver a probar y lo mas importante atn, es compartir esas
experiencias innovadoras con sus aciertos y errores con nuestras/os colegas.

Algunas ideas que se pueden considerar para motivar la innovacion

Esta reflexion es con la idea de que los colectivos docentes se motiven por
iniciar a incluir en las practicas pedagdgicas, algunos elementos que puedan
conducir a promover la innovacion, porque, solamente los propios colectivos
podran decidir ;Donde? ;Cuando? y ;Como hacerlo?, porque “la innovacion
(...) no busca representatividad sino pertinencia y se arriesga a construir
conocimiento por medio del estudio de lo habitual y de lo no habitual con la
mirada puesta en el aprendizaje genuino” (Litwin, 2002).

Por esto quiero compartir algunas ideas que puede que ayuden, o no, a ir
generando esos cambios:

Es condicion sine qua non que el APRENDIZAIJE sea SIGNIFICATIVO para
las/os estudiantes y por lo tanto, este debe ser genuino, considerando todo el
empefio por recrear nuestras practicas, tratar de pensar la acciéon que vamos a
emprender, observarla durante el desarrollo y luego volver a pensarla, para que
una vez finalizada podamos replantearla, esta practica permitira estar abiertos

a aprender en ambientes innovadores, pero ademas, aprender innovando.
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Debemos, entre otras cosas, crear condiciones o espacios que motiven a
las/os estudiantes a trabajar en producciones originales, a aprovechar la
CREATIVIDAD apoyados en la busqueda de informacion mas alla de la
que el docente indica, asegurando que tengan el manejo de las herramientas
tecnologicas para poder guiar la busqueda de informacion en la gran oferta
que brinda la web.

Impulsar el TRABAJO COLABORATIVO es otro elemento al que debemos
apuntar para garantizar este esfuerzo de Innovar, por lo que se debe educar
en el respeto a los demas y la preocupacion por enriquecer las ideas hasta
conseguir el consenso y la satisfaccion de todas/os.

Incluir la Investigacidon en las planificaciones diarias y semestrales a como
lo plantea el Modelo Educativo de la UNAN- Managua que dice: “Promover
la innovacion pedagogica mediante la investigacion y sistematizacion del
quehacer educativo, en los procesos de aprendizaje en cada uno de los niveles
de formacién que emprende la universidad (UNAN-Managua, 2011), porque
este mandato se debe retomar, llevarlo a la practica y adecuarlo a las/os
estudiantes porque no se trata de hacer bien lo que se hace, sino de hacer bien
lo que se debe.

De los elementos més urgentes de Innovar es LA EVALUACION , para qué
deje de ser un instrumento que solo mide, que mata la creatividad, que casi
siempre es una limitante para promover la innovacion; es necesario que la
evaluacion se aproveche como un recurso pedagogico, que permita incorporar
instrumentos que posibiliten al estudiante valorar, revisar y retomar su propio
aprendizaje. Lo importante es introducir cambios que estén acordes con la
dinamica y con las exigencias y asumirlo como un RETO.

EDUCAR PARA LA VIDA, ya que estamos llamadas/os a apelar por una

educacion que no solo se preocupe por la formacion para el trabajo, se
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debe incorporar lo cultural que es el alma del pueblo, necesitamos no
solamente personas bien capacitadas y calificadas, sino protagonistas de sus
transformaciones sociales, politicas, econdmicas, culturales.

Estas reflexiones pretenden dejar la luz del semaforo en amarillo, como una
alerta a tomar en cuenta para fijar la atencion en la urgente necesidad de
INNOVAR EN EL AULA DE CLASE.
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