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LAS GUIAS DOCENTES,
APLICACION EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

1. Introduccién
on la aparicién del Espacio Europeo de Educao-
cion Superior (EEES), se ha requerido la transfor-
maciéon de los sistemas de evaluacion del
alumnado basado en metodologias activas de apren-
dizaje. Estos cambios nos llevan a mejorar el conoci-
miento de las mejores prdacticas de los docentes en su
guehacer diario, asi como en la difusion de las mismas.

Uno de los cambios mds importantes ha sido el cambio
del modelo tradicional que ha estado instaurado a lo
largo de la historia hacia el modelo actual de universi-
dad. Elmodelo fradicional ha estado basado en la lec-
cidén magistral y un tfrabajo pasivo del estudiante, y el
modelo actual en el que nos desenvolvemos es un tra-
bajo basado en el aprendizaje como proceso a lo
largo de toda la vida, un trabajo autébnomo y activo
del estudiante y la capacidad para resolver problemad-
ticas reales.

Para este nuevo reto planteado sobre el proceso en-
senanza aprendizaje, el docente debe ser pauta para
construir el conocimiento y tener actitudes para supe-
rar dificultades. En el caso del alumnado, éste debe
construir caminos de forma auténoma, trabagjo en
equipo y creatividad.

La inmersidn en el Espacio Europeo de Educacidén Su-
perior ha necesitado cambios en:
¢ Metodologias de ensefanza-aprendizaje: diver-
sas y nuevas relaciones entre profesores y alum-
nado.
e Formacidén en competencias: Necesidad de
nuevos recursos docentes
¢ Nueva planificacién docente: Guias docentes.

Dentro de estos cambios se incluyen las guias docen-
tes, entendidas estas como documentos donde se re-
cogen aquellos aspectos de una asignatura, como
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pueden ser los objetivos, las competencias, el pro-
grama, etfc., y donde las normas de elaboracién de las
mismas requieren de mayor planificaciéon, y siempre
basadas en los principios que guian el proceso de de
Convergencia en la creacién de un Espacio Europeo
de Educacion Superior.

En conclusién, estas guias suponen un autentico ejerci-
cio de planificacién por parte del profesorado respon-
sable e implicado, para establecer los cdlculos de
tiempo, contenido, tanto tedricos como prdcticos, que
el alumnado contard para superar la asignatura.

2. La Guia Docente

La guia docente es un documento que debe represen-
tar un planteamiento bdsico de los principios que regi-
rédn el desarrollo de la asignatura, ya sea semestral o
anual, debiendo siempre ser consensuada y partir de
un frabajo en equipo por parte de los profesores de la
asignatura (en el caso que fueran mds de uno/a).

Consideramos a la guia docente como un documento
dindmico, donde se pueden ir infroduciéndose modifi-
caciones en funcidon de nuevas estrategias puestas en
prdcticas en cada curso académico.

Las guias docentes deben estar accesibles para el
alumnado en el formato electrénico que corresponda
a través de la red, manteniendo todas el mismo for-
mato.

2.1. Funciones de la guia docente

Es un instfrumento que compendia la oferta docentede
una asignatura. Conella la institucion hace publica su
oferta formativa: concrecién de loscontenidos, objeti-
vOs gque se persiguen, formas de ensenanza, criterios de
evaluacion...
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Consideramos que la guia docente debe cumplir:

e Es un instrumento al servicio del estudiante,
donde se informa sobre qué es lo que se pro-
yecta que aprenda, cdmo se va a hacer, bajo
qué condiciones, cdmo serd evaluado, etc.

¢ Representa el compromiso del profesor en torno
a diferentes criterios (contenidos, evaluacion,...)
sobre los que ird desarrollando su proceso de
ensenanza-aprendizaje.

e Esun documento publico donde se hace refe-
rencia a la estructura general de una oferta
académica de una asignatura, siendo facil-
mente comprensible y comparable entre ofras.

La guia docente se convierte para el profesor en una
seleccién de contenidos académicos y una oferta di-
ddctica la cual debe saber estructurar. Para el alum-
nado se convierte en un instrumento de frabagjo y
orientacion para el estudiante de la cual se dispone
desde el primer dia de clase.

Entre otras de las funciones que cuenta la guia do-
cente se encuentra la aclaracién de las siguientes
cuestiones:
e 3Cudl esla estructura de contenidos que cons-
tfituyenla asignatura?
¢ 5Qué esimportante ensenar y aprender desde
esoscontenidos?
*  5Qué desarrollo diddctico se propone para al-
canzarlos aprendizajes?
¢ 3Cudles son los procedimientos para evaluar
ycalificar el aprendizaje?
e 5Cudl es la dedicacion necesaria del estu-
diante?

2.2. Estructura de la Guia Docente en la Universidad
Pablo de Olavide

Las guias docentes constan de dos partes, claramente
diferenciadas, una parte general y una parte especi-
fica:

La parte general (referida a cada asignatura de una ti-
tulacion), consta de:
a. Descripcién de la asignatura.

b. Equipo docente: responsable de la asignatura y
profesores.

c. Ubicacién en el plan formativo.
- Descripcion de los objetivos. En este apartado
podemos incluir tanto el o los objetivos genera-
les de la asignatura, asi como objetivos especi-
ficos que sean planteados por unidades.

- Aportaciones al plan formativo. Ademads de los
conocimientos, competencias y habilidades

que debe adquirir el alumnado cuando supera
la asignatura en cuestion, es conveniente refle-
xionar sobre las aportaciones que la asignatura
realiza al plan formativo de la Titulacién en la
que se encuadra.

- Recomendaciones o conocimientos previos
requeridos. Se consideran los imprescindibles y
los recomendables.

d. Competencias. En este apartado se requiere lo
que se espera que el alumnado conozca, com-
prenda o haga. (Saber, saber hacer y saber estar
o ser).
- De la Titulacion que se desarrollan en la asig-
natura: Las competencias de la Titulacién apa-
recen en la Memoria Verifica de cada
titulacién. De entre las que aparecen, debemos
seleccionar aquellas que se desarrollan enla
asignatura.

- Del Médulo que se desarrollan en la asigna-
tura: Las competencias del Mdédulo aparecen
en la Memoria Verifica de cada ftitulaciéon. Al
igual que en el caso anterior, seleccionaremos
las competencias que se desarrollan enla asig-
natura.

- Particulares de la asignatura: En este apartado
se incluyen las competencias que se conside-
ran que deben adquirirlos alumnos al cursar la
asignatura.

- Contenidos de la asignatura (tfemario): Una
vez que determinamos las competencias que
sepretenden desarrollar en la asignatura, en
este apartado se enumeran los temas, distin-
guiendo los diferentes apartados y subaparta-
dos.

e. Metodologia y recursos.

f. Evaluacion.
g. Bibliografia general.
La parte especifica (referida a cada linea organizativa
de cada titulacion) consta de:
a. Organizacion y desarrollo especifico de los con-
tenidos establecidos en la Parte General.
b. Bibliografia particular.

c. Cronograma.

d. Planificacién de las sesiones y evaluacion de
Prdcticas y Desarrollo, si las hubiera.

e. Planificacion de las sesiones y evaluacion de las
Actividades Dirigidas, si las hubiera.
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3. Ejemplo de Guia Diddctica.

GUIA DOCENTE
Facultad de Ciencias Sociales

GRADO Trabajo Social

MODULO: Optativas

ASIGNATURA: Educacion para el Desarrollo y la Cohesidn Social
ANO ACADEMICO: | 2012-2013

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6
CURSO: Tercero
SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: Optativa
PRERREQUISITOS: Los propios de acceso al Titulo de Grado
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol
MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas bdsicas: 70%
b. Ensenanzas prdcticas y desarrollo: | 30%
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER, SABER HACER Y SABER SER)

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la asignatura

Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o ético.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico espe-
cializado o no.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la asignatura

Gestionar conflictos, dilemas y problemas complejos identificando los mismos, disenando estrategias
de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion a partir de
colectivos especificos y dmbitos de actuacion sociales e institucionales.

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencidén con el sistema usuario y los co-
legas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la
eficacia de los planes de intervenciéon con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las ne-
cesidades y circunstancias cambiantes.
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e Trabajar con los comportamientos que representen un riesgo para el sistema usuario identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento, elaborando es-
trategias de modificacién de los mismos.

e Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacio-
nales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién
de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos
existentes.

e Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores prdcticas del Trabajo Social
para revisar y catalizar los propios conocimientos sobre los marcos de frabagjo.

e Contribuir a la promocion de las mejores prdcticas del trabajo social participando en el desarrollo y
andlisis de las politicas que se implementan.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales y especificas que se trabajan en la asig-
natura.
Tras cursar las asignaturas asociadas a este mddulo el alumnado estard capacitado para:

e Conocer las principales fuentes documentales de cada una de las disciplinas de las Ciencias Sociales,
asi como las principales lineas tedricas y prdcticas de cada una de ellas.

* Saber buscary recabar informacion de las principales fuentes documentales de cada una de las te-
orias y prdcticas en Ciencias Sociales

e Identfificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada uno de los campos profesio-
nales de intervencion social segun las diferentes perspectivas de las Ciencias Sociales.

e Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problemdtica de los diferentes grupos objeto de in-
tervencion social.

e Formular, hacer el seguimiento y evaluar politicas, servicios e iniciativas sociales de cada uno de los
sectores de intervencién social, asi como propuestas de mejora e innovacion, utilizando sus conoci-
mientos de investigacion de las ciencias sociales.

e Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarro-
llando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

e Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y frabajar a favor de los resultados
planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarro-
llar.

e Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses
de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

e Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las mejores practicas del Trabajo
Social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la asignatura.
3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Esta asignatura se encuadra en el segundo semestre del tercer curso del Grado de Trabajo Social con un total
de 6 créditos.

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera competencias en la Educacion para el
Desarrollo como eje educativo de la educacién en valores y en el contexto contempordneo de educacién para
la ciudadania global y movilizacién social. Ademds, esta asignatura pretende que el alumno desarrolle capaci-
dades que trascienden el dmbito de los conocimientos tedricos como capacidad para la elaboracion de do-
cumentos, el uso de la palabra hablada, el uso de fuentes, el andlisis critico de los medios de comunicacion,
etc.... todo ello teniendo en cuenta, ademds, el dmbito profesionalizante que debe incorporar toda ensefanza
universitaria.

Por ello, ademds, desde esta materia se pretende proporcionar al alumnado la adquisicion de las competencias
y conocimientos necesarios para su desempeno profesional, asi como de las bases de la exploracion y el apren-
dizaje auténomo, que serdn fundamentales para su permanente actualizacién y adaptacién al cambiante
medio en el que tendrd que ejercer su profesién.
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4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.

4.2.

CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

¢ Contexto de la Educacién para el Desarrollo y la Cohesidn Social

¢ Posicionamiento hermenéutico y conceptual

e Fundamentos de la Educacién para el Desarrollo: referencias pedagdgicas vy principios, definicion, con-
tenidos, metodologias, dmbitos de actuacién, destinatarios, actores, modelos

Evolucién histdrica de la Epd y CS

Estrategias y procedimientos de implementacion de la Epd y CS

Competencias Bdsicas

Ejes temdticas de la Epd y la CS

Identificacién, disefo, seguimiento y evaluacién de calidad de planes, programas, proyectos, acciones
de Epdy CS

¢ Nuevas tecnologias y Epd

* Innovacién en Epdy CS

TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

Modulo 1:
- Ideas previas. Una mirada interpretativa de la Educaciéon para el Desarrollo
- Herramientas para el seguimiento del curso: aprender haciendo.

Médulo 2:
- La lucha contra la pobreza en un mundo injusto: la copa de champdn
- Los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Sin excusas 2015
- sQuién lucha contra la pobreza? Actores y Globalizacién
- 3El fin justifica los medios? Modelos de Solidaridad.

Médulo 3:
- 5Qué es la educaciéon para el Desarrollo? Definicidon conjunta.
- El Proceso de la Educacién para el Desarrollo: del asistencialismo a la ciudadania global.
- Dénde y cdmo trabajar la Educacion para el Desarrollo: dimensiones y dmbitos.
- Educacioén para el Desarrollo en Espana y Andalucia.

Médulo 4:
- Tipologia de acciones de Educacién para el Desarrollo
- Temdticas clave en Educacién para el Desarrollo
- Codigo ético y uso de imagenes a propdsito del Tercer Mundo.
- Redes, Nuevas tecnologias y Educacion para el Desarrollo

Médulo 5:
- Saber que se puede y querer que se pueda: Andlisis de casos y experiencias exitosas
- Puestos de trabajo y Educacién para el Desarrollo

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Ensenanzas Basicas: 15%-21% Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion
de los contenidos tedricos bdsicos.

Ensefnanzas prdacticas y de desarrollo: 4°6%-15% Organizadas en dos grupos, suponen la participacion activa
del alumnado en la profundizacion de los contenidos bdsicos a través del desarrollo de actividades indivi-
duales y colectivas.

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0%-4"6% Organizadas en pequeios grupos va dirigida a la
realizacién de prdcticas concretas aplicadas a los contenidos tedricos desarrollados en las ensenanzas bd-
sicas.
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Evaluacioén: 10% Conjunto de pruebas orales, escritas, prdcticas, proyectos y trabajos utilizados en la evalua-
cion del progreso de cada estudiante.

Trabajo auténomo del alumno: 60% El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio
de los contenidos tedricos y prdcticos asi como la elaboracién del trabajo grupal.

6. EVALUACION

Prueba objetiva (portafolio individual y tfrabajo grupo): 50%-60%.

El frabajo grupal (documento-producto) serd un 40%

La exposicion del trabajo grupal serd de un 20%

Resto de actividades tedrico-prdacticas de evaluacion continua: 40%-50%.

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA
La evaluacién de las competencias adquiridas se realizard ponderando de forma proporcional las activida-
des formativas programadas:

e El 40% de la calificacion final se basard en las competencias y aprendizajes adquiridos mediante la rea-
lizacién de actividades practicas, frabajos individuales y colectivos, control de lecturas y comentarios de
texto.

e El10% corresponderd a la intervenciéon de los y las estudiantes en actividades formativas de seminarios,
debates, comentarios criticos de documentacién audiovisual y estudios de caso.

e El50% restante vendrd determinado por una prueba escrita realizado al acabar el cuatrimestre, basado
en los contenidos tedrico — prdcticos impartidos por el profesorado y trabajados por el alumnado.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
Los instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacién de la asignatura son los siguien-
tes:

a. Portafolio individual
Cada alumno deberd elaborar un Portafolio individual de seguimiento de la asignatura en el que quedard
constancia de la evolucién, trabajo personal, reflexién y estudio que ha ocasionado la asignatura.

Los apartados fundamentales del portafolio serdn los siguientes.
1. Mapa conceptual de cada mddulo con las ampliaciones personales que considere oportunas.
2. Sintesis y valoracién personal de las sesiones prdcticas
3. Resumen personal de un libro sobre la temdtica de la asignatura
4. Actividades voluntarias

b. Trabajo grupal
Cada frabajo serd abordado por un grupo, en la medida de lo posible paritario, compuesto por un mdéximo
de cuatro personas si bien habrd que adaptarse al nUmero de alumnos.

El grupo deberd elegir, en coordinacién con el resto de la clase y el profesor, entre los siguientes tipos de tra-
bajo:

1. Presentacién y andlisis de materiales y/o campana de Epd (mddulo 5)

El guién bdsico serd el siguiente:
a. Presentacién de la ONGD / Institucién
b. Ficha de localizacion
c. Datos bdsicos
d. La EPD en esa organizacion
e. Presentacion de los materiales y/o campana
f. Objetivos
g. PUblico destinatario
h. Materiales (on line, off line, mobile)
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Presentacién de "optico” de campana
Descripciéon en profundidad de los materiales y/o campaia
Presentacién, titulo, objetivos
Explicaciéon del contenido
. Utilizacion y/o experiencia
Valoracién critica
Valoracién final: puntos fuertes y dreas de mejora

o537 T

2. Diseno y/o Realizacién de una campana de Epd

El alumno abordard el formulario del Plan Propio de Cooperacién Internacional de la Universidad
Pablo de Olavide en su modalidad B y desarrollard, en base a él, la campana y/o proyecto senalando
como elementos imprescindibles:

a. Titulo

b. Destinatarios

c. Antecedentes

d. Objetivo

e. Resultados esperados y acciones a desarrollar

f. Actividades

9. Indicadores y verificadores de la actividad

h. Presupuesto

i. Equipo de trabajo

j. Cronograma de actuacion

k. Modo de evaluacion

3. Investigacion de una temdtica de Epd

El alumno abordard con el profesor el guidn de la investigacion sobre la base de los siguientes ele-
mentos:

a. Justificacion

b. Antecedentes

c. Hipdétesis de trabajo

d. Marco Tedrico

e. Desarrollo de la investigacién

f. Conclusiones

g. Bibliografia

4. Cualquier otro tipo de trabagjo relacionado con esta asignatura

Recopilacion de articulos, listado y comentario de welbs, elaboracién de acciones artisticas... Cual-
quier propuesta serd consultada y aprobada por el profesor/a de la asignatura expresamente.

Los criterios de evaluacion serdn:

a. Trabajo ESCRITO:
1. Adecuacién a los puntos senalados
2. Claridad en el planteamiento, descripcién y definicion de los puntos
3. Precisién en el uso del lenguaje
4, Precisién y "aplicabilidad real” en las propuestas de intervencién
5. Bibliografia

b. EXPOSICION del Trabajo en PUblico:
1. Capacidad de interaccién en la presentacién publica con el aula
2. Calidad de los recursos utilizados para la presentacién
3. Creatividad y originalidad
4, Valoracién critica de los companeros
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7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre Maria del Carmen Munoz Diaz
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Ciencias Sociales

Area Teoria e Historia de la Educacion
Categoria Profesora Asociada

NUmero despacho 14.01.30

Email mcmundia@upo.es

Teléfono

Horario de atencién al alumnado | Por determinar

7.2. PERSONAL IMPLICADO

8. RECOMENDACIONES

Familiarizarse o antes posible con el manejo la plataforma de apoyo a la docencia de la UPO (WebCT), presen-
cia activa y participativa en la sesiones magistrales y prdcticas.

Mantener un contacto individual a través de tutorias con el profesor en caso de tener alguna circunstancia es-
pecial que impida al alumno llevar a cabo la dindmica de tfrabajo en equipo dentro y fuera del aula que plantea
esta asignatura.

Referencias bibliogrdaficas

Lectura Ortega (2007) Estrategia de Educacién para el Desarrollo, MAEC, Madrid (disponible en
http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacioninternacional/Publicacionesydocumentacion/Docu-
ments/DES%20Educaci%C3%B3n%20para%20el%20Desarrollo.pdf consultada realizada el 26 de mayo de
2011)

M. Argibay y G. Celorio (2005). La educacién para el desarrollo. Vitoria-Gasteiz: Servicio Central de publi-
caciones del Gobierno Vasco

Experiencias de educacion para el desarrollo
http://pdf2.nhegoa.efaber.net/entry/content/242/caste_expe.pdf

Guia de recursos de educacidén para el desarrollo. CONGDE
http://guiarecursos-epd.coordinadoraongd.org/

Guia de recursos para trabajar la solidaridad
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/230/Guia_cast.pdf

Fichero de actividades para trabajar la solidaridad
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/102/Fichero_casCP.pdf

Manual de campanas para la movilizacion social (Ingenieria Sin Fronteras)
http://admin.isf.es/UserFiles/File/apd/publicaciones/manual_eyc.pdf

Educacion para el desarrollo: Manual para el profesorado
http://www.unicef.es/educacion/docs/Manual%20profesoradoEPD.pdf

Diccionario de educacién para el desarrollo, HEGOA 2007. CELORIO y LOPEZ DE MUNAIN (Coord.)
http://pdf.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario_2.pdf
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