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Resumen: Es incuestionable que el sistema de Educacion
Superior en Nicaragua y, en especial, en la UNAN-Managua
ha venido experimentados cambios en su gestién curricular,
visién, misién, valores y ejes de trabajo, lo que genera nuevos
y desafiantes escenarios. Uno de esos, es la transformacién en
grado y, por ende, esto implica perfeccionamiento en carreras de
posgrado. Para eso fue necesario realizar un andlisis documental
de los disefios curriculares de las carreras de grado (planes
2013 y 2021) e identificar cémo ocurre la continuidad en la
formacién de grado en posgrado. El objetivo fue analizar los
principales elementos conceptuales de los planes curriculares
de las carreras de la UNAN-Managua en el marco de la
continuidad de grado en posgrado. La investigacion se realizd
mediante un enfoque cualitativo, se identificé una unidad de
andlisis mayor: la continuidad del grado en el posgrado, y
menores: elementos conceptuales de los planes curriculares 2013
y 2021 en funcién de continuidad de formacién de grado
en posgrado; perfeccionamiento curricular y vinculacién de
grado en posgrado. Para el andlisis de los datos se elabord
matriz de doble entrada. También, se aplicé triangulacion
de la informacién, considerando los objetivos, preguntas de
investigacién y unidades de andlisis. En este articulo se presenta
una descripcion de elementos esenciales de ambos planes
desde una éptica central; elementos que los unen y discrepan,
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aplicacién en actividades diarias o gestion curricular y su relacion
con las carreras de posgrado, asi como la coherencia entre
los procesos de formacién e investigacién con relacién a la
continuidad de competencias de grado hacia posgrado y el
desarrollo de lineas de investigacion en ambos niveles

Esta obra esta bajo una Palabras clave: Continuidad, Elementos conceptuales,

Extension, Formacién de grado y posgrado, Investigacion.

Abstract: It is unquestionable that the Higher Education
system in Nicaragua and, especially, at UNAN-Managua has
been experiencing changes in its curricular management, vision,
mission, values and work axes, which generates new and
challenging scenarios. One of those is the transformation into a
degree and, therefore, this implies improvement in postgraduate
careers. For this, it was necessary to carry out a documentary
analysis of the curricular designs of the undergraduate courses
(2013 and 2021 plans) and identify how continuity occurs
in undergraduate and graduate training. The objective was to
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analyze the main conceptual elements of the curricular plans
of the UNAN-Managua courses within the framework of the
continuity from undergraduate to postgraduate. The research
was carried out using a qualitative approach, a major unit of
analysis was identified: the continuity of the degree in the
postgraduate degree, and minor ones: conceptual elements of the
2013 and 2021 curricular plans based on the continuity of degree
training in the postgraduate degree; curricular improvement
and linking degree to postgraduate degree. For data analysis, a
double entry matrix was created. Also, information triangulation
was applied, considering the objectives, research questions and
units of analysis. This article presents a description of essential
elements of both plans from a central perspective; elements that
unite and disagree, application in daily activities or curricular
management and its relationship with postgraduate careers,
as well as the coherence between the training and research
processes in relation to the continuity of competencies from
undergraduate to postgraduate and the development of lines
research at both levels.

Keywords: Continuity, Conceptual elements, Extension,
Undergraduate and postgraduate training, Research.

INTRODUCCION

Los andlisis comparativos de elementos conceptuales que conforman los disefios curriculares de
Universidades desde una mirada de funciones, perspectiva pedagdgica y epistemoldgica de los entes
principales que hacen efectiva la gestién del curriculo, permite conocer qué se estd fomentando desde los
distintos actores del mismo. De ahi que, en este articulo, a través de un disefio metodoldgico cualitativo, se
presenta un andlisis de los principales elementos conceptuales de los curriculos o planes de estudios 2013
con su reforma 2016 y disefio curricular para desarrollar competencias en la UNAN-Managua 2021 o, mejor
conocido, curriculo por competencia, a fin de ofrecer una mirada amplia sobre los mismos, en el marco de la
continuidad de formaci6n de grado en posgrado.

Los resultados mdas destacados permitirdn valorar la implicaciéon de los sujetos implicados y su
responsabilidad de velar por el cumplimiento de concebir el curriculo de la UNAN-Managua como un todo,
solo que con niveles de formacidn claramente definidos (grado y posgrado) sin perder de vista que, en ambos,
su construccién u origen de una carrera debe estar en disenada con miras a dar respuestas a las necesidades
que demanda la sociedad. Es de esa manera que se forman profesionales capaces de calificarse al nivel més
alto del Sistema de Educacion Superior, pero no solo en conocimiento cientificos, sino también con sentido
critico y responsable.

Las principales conclusiones, refieren a que, a pesar de que ambos curriculos expresan taxativamente
estar centrados en desarrollar competencias y que los agentes principales de la gestién curricular son los
responsables, esto no se daba en el plan 2013. En cuanto a la continuidad de formacién de grado en posgrado,
en el plan 2013 no se hace referencia cémo se da la continuidad y, las carreras de posgrado existentes, no dejan
entrever la continuidad de grado.
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MATERIAL Y METODO

Paralograr el objetivo planteado de analizar los principales elementos de los disefos curriculares 2016y 2021
de la UNAN-Managua sobre la continuidad de formacién de grado en posgrado, se hizo uso de matrices de
doble entrada, mismas que permitieron laidentificacion de los elementos similares y los que discrepan entre si.
Estas permitieron conocer cémo se expresa en ambos el nivel de responsabilidad de los agentes encargados de
la gestion curricular y la continuidad de grado en posgrado. Todo esto en correspondencia con lo que plantea
Balestrini (2006) quien refiere que, en dependencia al problema y al objeto de estudio, la investigacién se
relacionard con una determinada estrategia de investigacién y con los tipos de instrumentos para la obtencién
de datos y de esa manera analizar las variables.

Parael presente trabajo, sobre el anélisis de los principales elementos conceptuales de los planes curriculares
2016-2021 de la UNAN-Managua, se asumié en todas sus etapas la investigacion cualitativa. Este tipo
de investigacion, realizada desde un contexto de gestién curricular, Baxter (2003, p. 110) considera que
permite “realizar propuestas de transformaciones que busca la perfeccién de la prictica educativa, mediante
la comprensién del proceso de cambio, asi como analizar criticay sistemdticamente los procesos y resultados”.
Asi pues, esta opcién metodoldgica permitié utilizar instrumentos y técnicas que admitieron incidir de
manera significativa en los sujetos de estudios de esta investigacion.

Por ende, el enfoque cualitativo de investigacién fue el idéneo para poder determinar en los disenos
curriculares las aristas o eslabones que permiten la continuidad de formacién de grado en posgrado y de qué
manera se gestiona el curriculo y el aprendizaje de los en ambos niveles. En consecuencia, se logré un buen
nivel de descripcién de los planes curriculares (por objetivo 2013 y desarrollo de competencias 2021) y las
oportunidades para perfilar una ruta de mejora continua en la calidad del proceso o modelo de continuidad.
Para el desarrollo de esta investigacion, se requirié informacion sobre la base en las que estin concebido los
planes de la UNAN-Managua. De ahi que se hizo uso de entrevista a profundidad con preguntas abiertas
a director (a) de Direccién de Investigacién y Posgrado (E-DIPos) y de grado (E-EEDGdo) directores
de Educacién (E-DEdu), ejecutivos de docencia de grado (E-EvoDocGdo) y coordinadores de carreras de
grado (E-CCPos) y grupos focales realizados a coordinadores de carreras de posgrado (GF-CCpos). Para la
seleccién de los informantes (directores, coordinadores de grado y Posgrado) considerando que estos estdn
involucrados en el proceso de formacién y viviendo la transformacién y adecuacién al nuevo modelo en las
carreras tanto de grado como de posgrado.

En cuanto a la muestra, se hizo de manera intencionada o muestreo de conveniencia pues se tomaron los
planes curriculares 2016 y 2021 incluyendo disefio, programas, planes de estudios de las carreras de grado
y posgrado de la UNAN-Managua, normativas y mallas curriculares. En cuanto a las carreras de grado, se
seleccionaron aquellas que, segun el disefio curricular de las carreras de posgrado, en ese momento, concebidas
como “programas académicos” hoy carreras de posgrado académicas, expresaban en su perfil de ingreso a
cudles carreras daban continuidad. En tanto, el criterio de seleccién de las carreras de posgrado fue tener més
de dos cohortes, académicas, dreas de influencia, perfil profesional y lineas de investigacién declaras. De ahi
que permitié encontrar la continuidad en posgrado de las carreras de grado, segn el drea de formacién de
estas.

En la investigacién hay unidades de anélisis grande: la continuidad del grado en el posgrado. De ello
dependen unidades menores, como la del anélisis elementos conceptuales de los planes curriculares 2013 y
2021 en funcién de determinar la presencia de expresién de continuidad de formacién de grado en posgrado;
el perfeccionamiento curricular de las carreras del plan 2013; vinculacién de las carreras de grado en posgrado
y estrategia metodoldgica. Ademds, se consideraron unidades de andlisis, los discursos obtenidos de las
entrevistas realizadas a ejecutivos de docencia de grado, directores de educacién y grupos focales realizados a
coordinadores de carreras de posgrado. Partiendo de la légica policontextural planteada por Salatino (2009)
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citado por Escobar (2016, p. 254), la categoria es un componente mas de la realidad compuesta por: el sujeto
+ categoria + objeto + diferencia.

En cuanto a las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la realizacion de esta investigacion, se
utilizaron los métodos tedricos (andlisis, sintesis, deduccidn e induccién), con el fin de sustentar la validez de
lainvestigacion realizada. De ahi que Bunge (1998, p.81) expone que: “las referencias de otras investigaciones
y sus disposiciones actuales, el analisis y la sintesis proporcionan la descripcion de la biografica examinada
para comentarla sistemdticamente y extraer particularidad del fenémeno, objeto de investigacion”.

El andlisis documental se realizd sobre diferentes documentos utilizados durante los talleres de
capacitacion, estos aportaron informacion significativa para el estudio. En este caso, permitié el analisis de
documentos de Modelos o planes curriculares 2013 y 2021 de las carreras de grado y posgrado de la UNAN-
Managua. Todo esto en concordancia con lo planteado por Solis (2003) quien refiere que este método:
“permite seleccionar ideas informativamente relevantes de un documento (...)” (p. 18).

Asimismo, se utilizé la técnica de transcripcién para transcribir los discursos orales de las entrevistas y
grupo focal. En este sentido, Tusén (1999, p. 99) refiere que: “la transcripcion del material grabado constituye
un paso fundamental en el estudio de las interacciones verbales y con la transcripcién empieza el analisis (...)
siempre se puede —y se debe— revisar y adecuar a las necesidades del andlisis”.

Para el analisis comparativo de los conceptos y objetivos de planes curriculares tanto del 2013 y su reforma
2016 y el 2021, se elaboré una matriz de doble entrada, la que permiti6 identificar de qué manera se da
la transicién de un plan a otro, sin menoscabo del anterior. Dicho andlisis se realizé con el propédsito de
identificar elementos de relacién entre ellos y que, si en modelo anterior se declara de manera expresa o
implicita la continuidad de formacién de grado en posgrado, asi como determinar a partir de qué surgen las
carreras y la vision de estas. Para esto se hizo uso de la triangulacién de la informacién tomando en cuenta la
relacién entre los objetivos del estudio, las preguntas de investigacién y las unidades o categorias de andlisis
propuesta en el sistema categorial a partir de los instrumentos para la recogida de datos y las técnicas de anélisis
propuestas (Pifiuel y Gaitdn,1999, p. 212).

RESULTADOS

Se presenta un andlisis de estos elementos con el propdsito de identificar, en los conceptos, similitud y
diferencia entre ambos planes, asi como la aplicacién de los mismo en la prictica y, ademds, si hay en ellos
expresion de continuidad de formacién de grado en posgrado. En las siguientes matrices se presentan los
elementos que fueron objetos de analisis.
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Planes = Conceptos Elementos Elementos = Aplicacion en la | Continuidad
comunes diferentes | practica en posgrado
2013 Incluyen Ambos En el plan | En el transcurso | Existe una
actitudes, conceptos 2013, esta | de la formacion,  brecha. Las
habilidades y | estan referida a la | el egresado tiene | oportunidades
destrezas que | enfocados en | formacion | la posibilidad de | para  algunas
una  persona  desarrollar o | de realizar practicas | carreras son
logra mediante | formar a un | capacidades | en los diferentes | pocas para
procesos  de  individuo mediante el | ambitos de | seguir
aprendizaje y | capaz de | proceso acuerdo a su | potencializando
que se | desempefiarse = formal del | carrera. o formando las
manifiestan en | una aprendizaje, capacidades de
su desempefio | determinada | mientras los egresados.
en diversos | funcion en | que el del
contextos situaciones y plan 2021,
diversos contextos su enfoque
(UNAN- diversos. radica en la
Managua, puesta en
2015, p.125). practica de
2021 | Capacidad de capacidades | El egresado pone | En este existe
poner en de una | en practica sus | los planes para
practica  una forma competencias en | la continuidad
forma integradora | los &mbitos de | para la
integrada y y actuacion, a tal | consolidacion
dinamica sistemética. | punto que | de las
conocimientos, algunos son | competencias
habilidades, reclutados desde | de los
actitudes y esos momentos | egresados
valores  para para asumir | mediante  las
enfrentar la responsabilidades | competencias,
solucion  de en determinadas | ejes
problemas de instituciones o | integradores,
la vida. empresas. optativos y
(UNAN electivo.
Managua,
2020, p. 10).
TABLA N° 1

Andlisis comparativo de capacidades vs. Competencias.

De la matriz anterior se puede deducir que existe una estrecha relacion, puesto que, en ambos disenos
curriculares, desde su concepcién se persigue una formacién integral del ser. Pero en el plan 2013 no se
propone una estrategia que propicie la integracién de saberes y el desarrollo de los mismo. En cambio, en
el plan 2021, si existe una metodologia y estrategia de cémo se desarrollan dichas competencias de manera
integral y con proyeccidn social e investigativa: componentes integradores. En tanto, el plan 2021, viene a dar
respuesta a una de las rutas educativas que se declaran en el PNDH y, por ende, alos ODS: “mejor educacién”
pues estd construido a partir de las demandas de la sociedad y de esa manera se apunta a que el estudiante
desarrolle autonomia y sea el protagonista de sus aprendizajes.

En cuantoalaexpresion de continuidad, en el plan 2013 no se deja entrever ningin eslabén de continuidad
de formacién de grado en posgrado, no asi en el plan 2021 que, expresa “poner en préctica una forma integrada
ydindmica”, lo cual deja en claro que esa forma integrada va més alld de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
sino que, dicha integracién es de los niveles de estudios, pregrado, grado y posgrado, ademas de integracién
de saberes (inter, multi, transdiciplinar).

En este sentido, las competencias genéricas, son una de las formas en que se da la continuidad, es
decir, tienen cardcter transferible, porque “(...) las competencias se van formando en el tiempo, van a haber
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competencias que empieza en un semestre y se van consolidando hasta después de S arios o mds, pues”(E3-
EEDGp1). En cambio, las especificas, se refieren a las necesarias para dominar un conocimiento, para luego
aplicarlo en una disciplina o drea concreta. Son aquellas que estan relacionadas con las tareas de la profesion
y las especificidades propias de un campo de estudio (UNAN-Managua, 2021). En tanto:

Las competencias, como bien lo dice la teoria misma es una serie habilidades, destrezas y aptitudes que de manera integrada
Sforman a un estudiante (...) la UNAN-Managua, en su modelo por competencia genéricasy especificas, las otras de carreras tienen
establecido la formacidn de competencias en grado, pero como esta formacion no debe finalizar alli, entonces toma valor, lo que
nosotros le hemos llamado la continuidad de las competencias hacia el posgrado(E2-EEDGp1).

Ademas, se deja entrever el tema de continuidad de formacién o consolidacién de competencias mediante
la formacién en las carreras de posgrado. Esta otra parte (posgrado) como parte de fortalecimiento de
competencias, es considerada como una de las alternativas mds factibles en el proceso de formacién:

(-..) la conexidn de competencias de grado con el posgrado seria en el sentido de que el estudiante de grado entienda una ldgica
y que seria fiicil de trdnsito al posgrado, verdad, pero no necesariamente con las dreas especifica de formacidn, sino, sino, con la
parte del curriculo(E2- EDDEp4).

Todo lo anterior, se corresponde con el diseno curricular para desarrollar competencias en la UNAN-
Managua que busca: "dar respuestas a las necesidades complejas y demandas cambiantes de la sociedad.
Implica una reexaminacién de los retos sociales, culturales, econémicos, medioambientales y una alineacién
coherente de las actividades curriculares” (UNAN-Managua, 2021, p. 12).

Es decir, este diseno curricular implica hacer una reflexién de las acciones anteriores y, de estas, realizar una
discriminacién de las buenas pricticas y, a partir de ellas impulsar nuevas tareas que permitan el desarrollo
integral del individuo. Es por eso que lleva consigo trabajo conjunto y sistematico de actividades, porque
“el modelo para desarrollar competencias se desarrolla en varios momentos, que tienen como caracteristicas
fundamentales la sistematicidad, la integracion y la teorfa de la accién” (Escobar, 2020, p. 60-68).
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Planes | Conceptos Elementos Elementos Aplicacién en la | Continuidad en
comunes diferentes practica posgrado

Asignaturas: No | Los Su estructura | Cumple con el | No existe conexion
existe definicion, | componentes | es mas | proposito general | de continuidad de
solo se expresa | curriculares generalizada y | de  esquematizar | una asignatura en
que hay general, | tienen una | estd referida | una determinada | el nivel a
bésicas y | tematica a | Unicamente tematica que se | postgrado.
profesionalizantes. | desarrollar, solo a las | debe desarrollar en

2013 Ademas de la | con la | tematicas a|un rango de
estructura de | intencién desarrollar. tiempo.
manera general de | desarrollar
los elementos de | competencias
estas (UNAN- | y sobre todo
Managua, 2015, p. | conocimientos
10). en el
Componentes estudiante. Las temadticas | Se desarrolla | En el plan 2021 se
curriculares: es a desarrollar, | considerando las | habla de
una unidad de por ejemplo, | competencias tanto | componentes
aprendizaje, sus objetivos, | genéricas  como | curriculares como
presente en el plan competencia especificas, asi | modulos. A partir
de estudio, que genérica o | como los | de ellos, se da la
integra especifica, asi | propdsitos que se | continuidad a
conocimientos, como lo que | deben considerar y | posgrado.

2021 habilidades, deben aportar | en funcion de
actitudes y valores al integrador. resultados de
que contribuyen al aprendizaje.
cumplimiento de
elementos del
perfil de egreso
(UNAN Managua,
2020, p. 11).

TABLA N° 2

Analisis comparativo de asignaturas vs. Componentes curriculares.

Como se logra observar (tabla N°2) la relacién entre asignatura y componentes no existe relacion. En los
componentes curriculares, rolan, ademds de los contenidos esenciales, los resultados que se pretende que
el estudiante alcance durante el proceso de ensefnanza-aprendizaje, es decir, tanto los contenidos, acciones,
forma de evaluacion y estrategias de integracién, giran alrededor de alcanzar competencias de un nivel
determinado. En tanto, en el plan 2013, segtin la estructura general de las asignaturas, estas estan en funcién
del docente, o sea, qué quiere el docente que el estudiante debe saber comprender o saber hacer, por lo que
se formula en torno a esa aspiracién sobre el conocer y hacer del estudiante, en forma medible, alcanzable
y en un tiempo concreto, porque el docente es el sujeto de accidn, mientras el estudiante es sujeto sobre el
cual recae la accién directa.
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Planes | Conceptos El t El t Aplicacién en la | Continuidad en
comunes diferentes practica posgrado
Modelo En ambos | Intenciones Se da | El modelo
educativo: Se | planes estan | generalizadas y | cumplimiento al | educativo no
entiende como un | declaradas las | enfocadas al | modelo, mediante | refiere nada sobre
esquema tedrico | intenciones de | compromiso el desarrollo las | la continuidad de
del sistema | la formacion | institucional ideas formacion de
educativo que | de un esquematizadas o | grado en
elabora cada | profesional planteadas en él. posgrado.
Institucion con una
Educativa  para | vision de
facilitar su | compromiso
comprension, con la
visualizar la | ciudadania, el
2013 . .
postura filosofica, | medio
epistemologica, ambiente y la
psicolégica y | sociedad en
pedagobgica y | general.
poner en marcha
el propio sistema
con la finalidad de
lograr sus
objetivos de la
mejor manera.
(UNAN,Managua,
2011, p. 128).
Modelo de En este modelo | Persigue una | El MCESCA
aprendizaje: El se detallan | metodologia presenta una
modelo educativo cuidadosamente | compuesta en la | propuesta tanto de
para  desarrollar las que se pueden | grado como de
competencias correspondencias | identificar los | posgrado para las
asumido por la con las | rasgos, estrategias | IES en tanto, la
UNAN-Managua exigencias a | y modelos propios | continuidad en el
toma los rangos de nivel  nacional | que fueron | nivel de postgrado
créditos como disefiadas con el | sobre el nuevo
2021 propuestos por el internacional. objetivo de | modelo de
Marco de orientar el proceso | aprendizaje.
Cualificaciones de aprendizaje.
para la Educacion
Superior
Centroamericana
(MCESCA) como
equivalente de
carga de trabajo
anual de los

TABLA N° 3
Anadlisis comparativo de Modelo educativo.

En este caso, se evidencia (tabla 3) que los modelos de aprendizaje son diferentes. El primero (2013)
propugna por una formacién general, es decir, menos integral. En tanto, este modelo tiene como propdsito:
“promover la construccién de saberes que tengan significado y relevancia en la solucién de problemas reales
y cotidianos (...) se propicia la interaccién y la autorreflexién, prestando asi atencién al desarrollo del
pensamiento analitico y critico” (UNAN,Managua, 2016, p. 58).

De lo anterior se deduce que los conocimientos que se construyen en este modelo estin centrados en el
saber. A pesar de que se anuncia una formacién cientifica, pero no existe una metodologia o estrategia de cémo
llevarlo a cabo ni en el grado, ni el posgrado, pues este este tltimo no se concibe en este modelo. En cambio,
el modelo curricular para desarrollar competencias, propone una metodologia de manera general de c6mo
se logra esa formacién integral que esté en correspondencia con los ejes y estos con los campos de acciones
en los que se va a desenvolver el profesional. Ademds, en esa misma estrategia se presenta el como se da la
continuidad de grado a posgrado. En tanto, este modelo: “(...) demanda imperiosamente que el estudiante
desarrolle el juicio critico para poder discernir la relevancia y pertinencia de la informacién, tomando en

cuenta el contexto y la situacién o problema que ayuda a resolver” (UNAN, Managua, 2021, p. 18).
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De ahi que en el modelo curricular por competencias 2021 centra su interés en el estudiante y fortalecer las
competencias (genéricas y especificas) en ambos niveles, grado y posgrado, que se declaran en cada carrera de
acuerdo al nivel y semestres. Esto indica que, a pesar que existe esa relacion, también hay diferencias, mismas
que estén referidas a una mejora continua y que demanda de la participacién activa de los agentes del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Planes | Conceptos El t El t Aplicacién en la | Continuidad en
comunes diferentes practica posgrado
Sistema de | En ambos casos | Los rangos de | Existen algunas | Muchos de los
evaluacién: la intension | calificacion variantes 0 | programas de
Proceso final es | estin marcados | adecuaciones posgrado tienen
sistematico de | certificar que un | mediante que quedan a | en su sentido més
recopilacion  de | estudiante  ha | normativas que | criterio de los | amplio el mismo
informacion alcanzado la | establecen los | docentes, pero la | sistema de
(cualitativa y | calificacion periodos y | intensién  final | evaluacion
cuantitativa) para | para pasar el | cantidad de | siempre es | cuantitativa, pero
enjuiciar el valor o | grado inmediato | evaluaciones a | cuantificar las | para aprobar la
2013 mérito de algun | superior, visto | aplicar, y todas | actividades calificacion  es
ambito de la | desde el sistema | ellas son de tipo | académicas mayor.
educacion de cuantitativas. desarrolladas por
(aprendizajes, calificaciones los estudiantes.
docencia, que establece la
programas, Universidad.
instituciones,
recursos, etc.)
(UNAN-Managua,
2015, p. 126).
Sistema de En este plan el | En este plan se | Sigue en proyecto
evaluacion:  son sistema de | unifican criterios | la aplicacion del
las referencias que evaluacion sobre las formas | nuevo modelo de
orientan el proceso cambia de  evaluacion | evaluacion en el
de evaluacion. Por radicalmente por la poca | nivel de
ello, estas hasta en los | acostumbre al | posgrado,
referencias ayudan rangos desarrollo de una | producto de la
a cualificar de numéricos y la | temdtica y su | ejecucion de
manera objetiva — mayoria de sus | evaluacion carreras que se
2021 reduciendo las evaluaciones meramente ajusten al disefio
subjetividades— el son formativas, | formativa, que | curricular por
desarrollo apuntando  al | rompe el | competencia.
alcanzado por los desarrollo de las | paradigma
estudiantes en competencias. tradicional.
relacién con los
objetivos de
aprendizaje y las
competencias
(UNAN Managua,
2020, p. 41).
TABLA N° 4

Analisis comparativo de sistema de evaluacion.

De lo anterior (tabla N° 4) se puede deducir que la evaluacién, en el 2013, se valora los resultados del
proceso de ensenanza-aprendizaje con el fin de reconocer tanto los aciertos como las deficiencias y dificultades
de los estudiantes, pero existe una contradiccion con la concepcion del mismo puesto que se declara que
es “integral”, no obstante, la evaluacién se asume desde una perspectiva individual, por tanto, su objetivo
primordial es la evaluacién sumativa de los conocimientos adquiridos por los estudiantes:

Se evaltia no solo a los estudiantes, sino todos los elementos involucrados en el proceso: los planes de estudio, los programas
de asignatura, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los materiales utilizados, recursos fisicos, el ambiente de aprendizaje
y el desempefio de los docentes (UNAN,Managua. , 2016, p. 58).
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Enel plan 2021, la forma de evaluacién difiere a la que plantea el disefio o plan 2013. En este, la evaluacién
que se hace es de manera procesual, puesto que, lo que pretende es tener una evaluacién del desarrollo
alcanzado por los estudiantes en relacidon con los objetivos de aprendizaje y las competencias de semestre.

En tanto, en este modelo, el proceso de evaluacidn tiene un carcter continuo, permanente e integral, lo que
daorigen a diversos acercamientos relacionados con la realidad que se pretende evaluar. Es decir, la evaluacion
de competencias requiere obtener informacién de todos los aspectos que las conforman, es decir, debe
contener evaluacién de los aspectos conceptuales (saber), procedimentales (saber hacer) y actitudinales
(saber por qué lo hace).

En tanto, en el plan 2021, para evaluar los aprendizajes:

es necesario tomar en cuenta los objetivos de los componentes curriculares, las competencias de la carrera y los elementos
de la competencia, que no son mds que un conjunto de atributos (conocimientos, valores, habilidades y actitudes) para el
desempefio del sujeto acorde al nivel de estudio que cursa (UNAN Managua, 2021, p. 44).

Planes | Conceptos Elementos Elementos Aplicacién en la | Continuidad en
comunes diferentes practica posgrado
Ejes: La Malla | En ambos la | En el plan | Estos no son |Igual que en la
Curricular, intencion  es | 2013 estan | considerados formacion de grado
ademas, refleja el | fortalecer la | totalmente muchas veces por | en este nivel no se
balance del Plan | formacion generalizados. | la docencia, ya | consideran  como
de Estudios por | profesional que se van por el | parte de la
area de formacion | desde una desarrollo de la | formacion en
2013 (general, basica y | perspectiva asignatura y no se | posgrado.
profesionalizante), | consciente de toman en cuenta
por areas | las los ejes de dicho
disciplinares y por | necesidades de programa.
ejes de formacion | la sociedad en
(UNAN- general y que
Managua, 2015, p. | al final afectaa
101). todos por
Ejes: Los ejes se ejemp.lo el eje A diferencia | En el desarrollo | Estos ejes son una
que tiene que
definen como: | = con los del plan | de cada | manera de marcar el
conceptos, anterior estan | componente se va | como se da la
L. valores, el X -
principios, medio declarados en | considerando el | continuidad de
valores, . cadaunodelos | eje al que | formacién de grado
. . ambiente, la
habilidades e ideas | . . componentes a | pertenece y las | en posgrado.
inclusion entre . .
fuerza que, desarrollar con | intenciones o
integradas dan otros. sus intenciones | propositos a los
direccion y bien marcadas | que obedece, sin
orientacion a la a fin de | perder de vistas
2021 reforma del ampliar  una | las competencias
sistema y sector competencia a desarrollar.
educativo, incluye especifica.
los componentes
basicos,
profesionalizantes,
integradores,
optativos y
electivos (UNAN
Managua, 2020,
p-13).
TABLA N° 5

Andlisis comparativo de ¢jes.

Como se evidencia en la matriz anterior, en el plan curricular 2013 son presentados de manera general, sin
especificar la clasificacién de los mismos. De ahi que las asignaturas, como se dijo anteriormente, se enfocan en
el desarrollo de contenidosy, estos a suvez, en el desarrollo de conocimiento, memorizacion de datos y hechos,
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relacién de elementos y sus partes, discriminar, listar, comparar, entre otras acciones, que segtin ¢l modelo
son formas efectivas de aprendizaje. Es decir, se considera que la adquisicién sistemética de conocimientos,
clasificaciones, teoria, etc. relacionados con materias cientificas o drea profesional son la mejor forma para el
desarrollo de habilidades y destrezas.

En cambio, en el plan 2021, se dejan en claro los ejes disciplinares y los componentes que pertenecen
a ellos. Del mismo modo, la relacién o integracién de los ejes entre si en un semestre y, por ende, en el
desarrollo de la carrera. Estos, en su construccién interna, marcan pautas de continuidad de formacién de
grado en posgrado, pues en ellos hay una dosificacién de los contenidos a desarrollarse de acuerdo al nivel y esa
dosificacion permite que haya profundizacién de las competencias que corresponde a dichos ejes. Este lleva
consigo laidentificacién de elementos como: Ejes verticales, basicos, profesionalizante, integrador, transversales
y horizontales, ademas, temas transversales.

En este sentido, Escobar (2020, p.65) refiere que: “se debe analizar cudles serdn los contenidos que se
desarrollardn en la formacién profesional de cada carrera. Ademds, se requiere definir cudl serd su distribucion
en el tiempo de la formacién, los conocimientos (aprendizaje) que se pretenden alcanzar”.

De ahi que las “(...) carreras por competencias estin bien definidos los ejes de todos los niveles, es decir, todos
los ejes que se han declarado estin definidas y declaradas cada una de ellas, de igual manera las formas de

desarrollarias (...)(E3-EDDEpS).

En cuanto a la integracién de saberes y niveles en el plan 2013 se da, pero solo de manera interna en cada
asignatura, ni trasciende a otra, en tanto, no sucede tampoco en los diferentes niveles de estudio como al

Analisis comparativo de integracion.

Planes | Conceptos Elementos Elementos Aplicacién en | Continuidad
comunes diferentes la practica en posgrado

Integracion: En ambos la | En este plan la | En este hay | En este no hay
complementariedad y | intencion  es | idea de | brechas por la | esa integracion
coherencia entre los | integrar todos | integracion estd | falta de | de niveles.
quehaceres de las | los agentes, con | dirigida a | coordinacion
instancias la intencion de | elementos entre las
académicas, de | la formacion de | exogenos al | instancias

2013 investigacion, de | un profesional | mismo programa, | académicas.
extension, que pueda | y en muchos
administrativos y | resolver las | casos obedece a
gremiales (UNAN- | problematicas situaciones
Managua, 2015, p.). | en su entorno | circunstanciales o

donde se vayaa | del momento.

Integracion: la desempefiar. Este  programa | La integracién | En este caso,
integracion de los contempla la | se concibe | se deja
saberes  necesarios integracion como | desde otra | entrever la
para desarrollar las parte activa, de tal | Optica, propia | integracion de
competencias de la manera que tenga | de cada | “carreras”, eso
carrera, es de tipo incidencia directa | componente y | incluye
interdisciplinar, y en la formacion | carrera conuna | posgrado.
ocurre tanto en lo del profesional. misma vision

2021 horizontal como en lo que es el
vertical, a lo interno desarrollo de
de la disciplina y entre las
disciplinas, a medida competencias
que el estudiante declaradas en
evoluciona en su el modelo
formacion  (UNAN curricular.
Managua, 2020, p.
16).

TABLA N° 6
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posgrado. Esto porque se concibe que el estudiante llega a la universidad: “Por eso, las estrategias preparan al
estudiante (de manera individual y colaborativa), para ser un generador activo de conocimiento” (UNAN-
Managua, 2013). En tanto, la integracion es intradisciplinar, porque el estudiantado se considera un sujeto
pasivo o receptor de informacién, es decir, “asume un compromiso genuino con su formacion, es decir, es
disciplinado, participativo, dindmico, creativo y critico del proceso de ensenanza aprendizaje en todas sus
dimensiones” (UNAN-Managua, 2013), o sea, la integracion en el aprendizaje no es un elemento que permita
dar respuestas a las demandas sociales.

Ahorabien, en el Disefio curricular para desarrollar competencias en la UNAN-Managua, mejor conocido
como “plan 20217, se declara una estrategia integradoras de semestre que integra todos los componentes que
se desarrollan, sin menoscabo de estrategias que el docente puede valerse para el desarrollo de un componente
y que, de manera indirecta o directa, tributen a alcanzar la estrategia integradora. Esta es de “(...) tipo
interdisciplinar, y ocurre tanto en lo horizontal como en lo vertical, a lo interno de la disciplina y entre
disciplinas, a medida que el estudiante evoluciona en su formacién” (UNAN-Managua, 2021, p. 16).

Una forma de integracién de componentes, ¢jes y, por ende de niveles, es el componente integrador:
“se integra la investigacion y la practica de formacidn profesional hasta la culminacién de los estudios.
Las actividades de investigacion laboral se deben desarrollar a través de proyectos, practicas profesionales,
estudios de caso (...) (UNAN Managua, 2021, p. 16). Es decir, mediante la estrategia integradora, por el
hecho de estar construida con considerando los contenidos procedimentales, estos son un proceso estratégico
para la integracion de los aprendizajes.
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Planes | Conceptos Elementos Elementos Aplicaciéon en la | Continuidad
comunes diferentes practica en posgrado

Docente: Los | En ambos casos | En este plan el | De hecho, en este | Igual que en
docentes de esta | son los | docente trabaja | plan, cada docente | grado se
institucion responsables del | de forma | trabaja de forma | trabaja de
desempefian un rol | desarrollo de los | independiente y | independiente  a | forma
mediador, programas establece  sus | pegado independiente.
facilitador e | curriculares. propios unicamente al
innovador en el horizontes en la | programa a
proceso ensefianza- formacion y | desarrollar.
aprendizaje. desarrollo  del

2013 Ademas, trabajan en Curriculum

equipo con los
homologos de su
unidad académica y
con los maestros de
otras  areas del
conocimiento, a fin
de garantizar la
interdisciplinariedad
(UNAN-Managua,

2015, p. 45).
Docente: En este caso se | Sesiguebatallando | EI  claustro
encargados de trabaja en | porlaintegraciony | docente  de
evaluar el equipo, y se |el trabajo en | grado también
desempefio de los consensuan las | equipo, pero ya se | en el
estudiantes con acciones a | ven los frutos de | posgrado.
indicadores, desarrollar con | este trabajo
descriptores y el proposito de | mediante la
niveles basados en ampliar las | elaboracion de la

2021 una vision integrada expectativas de | planificacion
cualitativa, que la competencia | conjunta.
permite reducir los que se persigue.
errores de

evaluacion centrada
en promedios o
escalas  numéricas
rigidas (UNAN
Managua, 2020, p.
42).

TABLA N° 7
Analisis comparativo de Docentes.

De lo anterior, se deduce que el tema docente, en ambos planes, juega un papel muy importante, pues este
esun pilar importante parallevar a cabo las acciones del quehacer educativo. En tanto, en el plan 2021, el teme
docente, recobra un valor trascendental, porque es el guiador y formado para dirigir el proceso de desarrollo de
competencias en los dos niveles: grado y posgrado. Ellos son los que elaboran los disefios curriculares de grados
y también los de posgrado, por tanto, ellos tienen que estar claro de cémo se tiene que dar esta continuidad
de formacién de grado en posgrado: “Un docente que esté involucrado en la prictica, dispuesto al trabajo de
integracion, con identidad institucional y con la sociedad, (....) de proyecto que le permita a él la prdctica de esa
continuidad de grado a posgrado” (EEDPp8). En tanto, docentes tienen como misién de perfilar o crear las
situaciones problemdticas que permitan a los estudiantes (grado y posgrado) determinar saberes, haceres,
aptitudes y actitudes que son las requeridas para la solucién de los problemas que enfrenten.

De ahi que, la pertinencia de que el docente a cargo de los ¢jes, sea un especialista del 4rea de conocimiento
y, en el caso de las carreras de posgrado, con investigaciones sobre las lineas de investigaciones declaradas en
dicha carreray el grupo de investigadores que le permitan fortalecer dichas lineas:

e Especialista de la carrera en formacion.
e Experiencia en trabajo metodoldgico o con voluntad de aprender.
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e De preferencia en ejercicio profesional de la carrera.
e Con capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Estas caracteristicas antes descritas, se debe a que en este eje tiene multiples funciones, por ejemplo:
investigacién, innovacion, extensién, entre otros, por el hecho que en su concepcion curricular contiene
temas de orden procedimentales y, por tanto: ‘estos son un proceso estratégico para la integracion de los
aprendizajes de los contenidos y objetivos que conforman los médulo o componentes curriculares del programa de
posgrado” (GFCPPp3).

Asimismo, la importancia radica en que en este ¢je recae la mayor responsabilidad tanto del docente como
del estudiante para logar que los saberes se pongan de manifiesto mediante la elaboracién de un producto que
recoge todos los andamiajes de las componentes disciplinares: ‘es de vital importancia porque, ademds de que
la persona, estd aprendiendo haciéndolo, verdad, también estd viendo es la importancia de los que importancia
de lo que estd haciendo en este momento”(GFCPPp5).

Ademis, el docente que esté a cargo del ¢je integrador debe ser un profesor que tenga dominio cientifico,
procedimental y actitudinal para guiar a los profesores encargados de los componentes disciplinares y a los
estudiantes para que resuelvan o cumplan con el producto que se les pide: ‘es imprescindible que el maestro
o docente encargado del componente integrado tenga conocimiento, al menos, bdsicos de los demds componentes.
sPor qué? Porque é| basicamente estd liderando al grupo que estd designado para ese anio (...)(E3-EDDEp?7).
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Planes | Conceptos El t El t Aplicaciéon en la | Continuidad en
comunes diferentes practica posgrado

Estudiantes: | En ambos casos | En este | En la realidad el | No expresa que el
El estudiante | es el sujeto a | programa su | estudiante solo | estudiante pude
asume un | formar y quien | protagonismo | recibe la | continuar su
compromiso | recibe la | es mas pasivo, | informacion y actia | formacion en el
genuino con | instruccion para | por la forma | en funcion de las | siguiente nivel.
su formacion, | luego desarrollar | tradicional del | orientaciones que
es decir, es | de forma | disefio del | sus docentes les
disciplinado, | independiente o | programa. asignan, parten de
participativo, | grupal las las iniciativas de sus

2013 dinamico, asignaciones docentes.
creativo  y | correspondientes.
critico  del
proceso  de
enseflanza-
aprendizaje
en todas sus
dimensiones
(UNAN-
Managua,
2015, p. 46).
Estudiantes: En este plan el | A diferencias de lo | En este, de manera
asume un estudiante es | anterior, aqui el | clara, se expresa que
compromiso un agente | estudiante tiene el | el estudiante es
genuino con activo del | espacio para | activo-participativo
su formacion, desarrollo del | proponer sus | en los diferentes
es decir, es mismo, se | propias ideas e | niveles (grado y
disciplinado, integra  con | iniciativas en el | posgrado).
participativo, mas proceso de  su

2021 dinédmico, regularidad formacion, lo que le
creativo y por la | permite el desarrollo
critico  del naturaleza de las competencias.
proceso  en misma del
los diferentes curriculo.
niveles
(UNAN
Managua,
2021, p. 15).

TABLA N° 8
Analisis comparativo de Estudiante.

Como se deja entrever en la matriz anterior (tabla N° 8) los estudiantes juegan el papel central en el modelo
por competencia, aunque en el plan 2013, se expresa que estos son el centro del quehacer educativo, pero no
tienen un papel protagénico, en cambio en el 2021 si. Esto porque el aprendizaje basado en competencias
se centra en el desarrollo integral y permite a los estudiantes tomar decisiones en base a lo que ya conoce y
dominan, lo que fomenta un constante desarrollo y la adquisicion de conocimientos y habilidades.
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Planes | Conceptos Elementos Elementos Aplicacién en | Continuidad
comunes diferentes la practica en posgrado

Practicas profesionales: | En  ambos | Los periodos | Se establecen | Se establece
Esta actividad académica | casos la | estan cronogramas a | como forma
favorece el proceso de | disposicion preestablecidos | cumplir y los | de
formacion  integral ~ del | es establecer | en relacion a | docentes continuidad
estudiante, a través del | la relacion | las cantidades | tramitan la | de grado a
contraste entre el | entrelateoria | de horas y | ubicacion y en | posgrado
conocimiento tedrico y la | y la practica, | tiempos en las | algunos casos
actividad practica que la | detal manera | que se deben | son ubicados
realidad proporciona | que los | realizar. por
(UNAN-Managua, 2015). estudiantes conveniencias.

Py " consoliden _
Practicas profesionales: . En este modelo | Se hacen las | Consolidan
.. . conocimiento . L.
Esta actividad académica desde primer | coordinaciones | la

y desarrollen | R .
favorece el proceso de afio los | pertinentes y | competencia
., . la confianza . ..
formacion  integral  del en sus estudiantes se da | adquirida en
estudiante, a través del deben ir | autonomia a | el grado y se

ropias . . .
contraste entre el Eabri)li dades estableciendo los estudiantes | pudiese
conocimiento teorico vinculos  con | para que | establecer un
e naturales o
(multidisciplinar e sus  entornos | establezcan los | programa de
- s desarrolladas i o
interdisciplinar) y la mediante la laborales y | vinculos entre | practicas con
actividad practica que la .. relacionar la | las las que su

. X formacion , e e .
realidad laboral proporciona. . teoria con la | instituciones, informe sea
. . ., académica. . .o

Esto permite la vinculacion practica. de esta manera | adjudicable a

de la Universidad sociedad desde el inicio | créditos para
(UNAN-Managua, 2021). delacarreraen | la formacion
funcioén al | en posgrado.

campo laboral.

2013

2021

TABLA N° 9
Andlisis comparativos de practicas profesionales.

En estas practicas se conjuga el saber-hacer, o sea, estan orientados a la aplicacién de procedimientos
metodoldgicos habituales que tienen como base los saberes conceptuales. No obstante, segun el plan
curricular 2013 de la UNAN-Managua, con estos, busca que el estudiante aplique los conocimientos
conceptuales para resolver problemas del entorno, puesto que: “este modelo busca (...) una comprension mas
amplia del ser humano, manifestada por los estudiantes en la autonomia intelectual, su creatividad, reflexion
y pensamiento critico; en el desarrollo de habilidades y destrezas (...)” (UNAN-Managua, 2013, p. 45).

En tanto, estas précticas requieren por lo general realizar una secuencia de pasos, o secuencia de acciones
para lo cual se requiere la adquisicién de las habilidades y destrezas necesarias (conceptuales), los elementos
que intervienen y cémo trabajarlos. De ahi que, estas exigen a que las habilidades a desarrollar estén
estructuradas de manera légicay coherente y que haya entre ellas una estrecha relacién. Estas van en aumento
de nivel de conocimiento y esfuerzos que estas requieren para realizarse y se aplican procedimientos tedricos-
técnicos para su ejecucion pues estas trascienden hasta el posgrado.
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Planes C pt El t: El " Aplicacion en | Continuidad
comunes diferentes la practica en posgrado

Autoridades: Este | Son las | En este caso se | La ejecucién es | No se refiere
equipo directivo estd | responsables de | enfocan en la | vertical y es |a la
conformado en los | la planificacion, | distribucién de | unidireccional, | continuidad
diferentes niveles | organizacion, los  distintos | sedebe ejecutar | de grado en
jerarquicos por: jefes de | distribucion y | programas, asi | como esta | posgrado
area, Consejos Técnicos | ejecucion de los | como asegurar | planificada, no
de los departamentos, | diferentes que se cumplan | hay mucha

2013 directores (as) de los | programas conforme las | participacion
Departamentos curriculares, asi | normativas del cuerpo
Docentes, Consejos | como el | establecidas. docente.

Facultativos, Consejo de | establecimiento | La ejecucion en
Centro del Instituto | de las distintas | mas vertical.
Politécnico de la Salud | normativas para
(IPS) y Consejo | la ejecucion
Universitario (UNAN- | programatica,

Managua, 2015, p. 44). entre otras
Autoridades: Con el fin | funciones Las funciones | La ejecucion es | En este plan,
de lograr la efectiva | extracurriculares | estdn horizontal y es | las
integracion de las | y académicas. | distribuidas da lugar a la | autoridades
funciones docencia, | Aqui la | conforme los | participacion velan por el
investigacion y extension | direccion es més | requerimientos, | del equipo de | cumplimiento
la CCC se integrara por: | vertical. se trabaja en | docentes, se | de la
a. El Vicerrector (a) de equipo, la | permite la | integracion,
Docencia  (quien la direccion  es | adecuacion incluyendo
preside). més horizontal, | conforme las | los niveles de
b. Los Decanos (as) y el se consulta y | necesidades formacion.
Director (a) del capacita a la | que van
POLISAL. docencia con el | surgiendo en el
c. El Vicerrector (a) de proposito  de | desarrollo  de

2021 Investigacion, Posgrado establecer los  distintos
y Extension. disposicion y | componentes.
d. Un representante conciencia en
gremial de los docentes el nuevo
designado por la Junta modelo.
Directiva de la
Asociacion de

Trabajadores Docentes
(ATD), con experiencia
técnica en curriculo.

e. Un representante
estudiantil designado por
la Union Nacional de
Estudiante de Nicaragua
(UNEN). Debera ser de

TABLA N° 10
Analisis comparativo del concepto Autoridades.

Desde esta perspectiva, los dirigentes institucionales en la UNAN-Managua asumen la transformacién
curricular y su perfeccionamiento curricular, en ambos planes, de manera permanente como una tarea de
cardcter estratégico. En tanto, el rol de los dirigentes o autoridades institucionales se basa en los principios
de un liderazgo efectivo. Esto implica, asegurar el cuamplimiento del Plan Estratégico, normas y reglamentos
institucionales, con la finalidad de contribuir al aseguramiento de la calidad en la planificacién y gestiéon
del curriculo. En fin, se trata de asegurar la calidad de los procesos de formacién profesional que ofrece la
universidad.

En este sentido, el entrevistado dos expresé:

(-..) como autoridad, ya sea decano, rectorado u otra autoridad que hable r de una universidad que quiera crecer y que tenga
programas de posgrado sin vincular con la continuidad de estudio con un grado no es necesario. Por lo tanto, las autoridades deben
ser las primeras en velar que haya esa continuidad y dar la respuest que es imprescindible con independencia del modelo que las
autoridades estan clavas de esto (...) (E EDPp8).

Es evidente que este enfoque por objetivo corresponde a un enfoque socio constructivista, no sélo por
la integralidad de los aspectos constructivos del pensamiento humano, también por intencionalidad de
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la formacién de criterios reflexivos, competencias investigativas y sobre todo por la capacidad de incidir
positivamente en la sociedad del conocimiento, como se plantea en la visién de la universidad:

Formar Profesionales y técnicos integrales desde y con una concepcidn cientifica y humanistica del mundo, capaces de
interpretar los fenémenos sociales y naturales con un sentido critico, reflexivo y propositivo, para que contribuyan al
desarrollo, social por medio de un modelo centrado en la persona (...) (UNAN,Managua, 2011).

Ahora bien, en comparacién con los objetivos de la formacién posgraduada, uno de estos refiere:
“contribuir a la formacién de recursos humanos altamente calificados, capaces de comprender la realidad
¢ incidir en la previsién y solucién de los problemas” (UNAN -Managua, 2017). Es decir, este objetivo de
posgrado busca que los estudiantes de posgrado puedan relacionar los trabajos finales de investigacion con
proyectos de intervencion o pricticas laborales. Pero para que esto sea posible, se requiere la correspondiente
continuidad previa entre las distintas carreras de grado para asegurarlo. Por tanto, es evidente que la relacion
que hay entre los objetivos de grado con los de posgrado es escasa en todos los 4mbitos.

Con relacién aestassituacion, de manera similar lo expresaron los directores de departamento de Educacién
en la entrevista realizada ESEDdept1:

(-..) para comenzar el disefio curricular de las carreras de plan 2013 es muy especifico y un disefio curricular asi es también en
el posgrado también es decir guardan las caracteristicas del disenio curricular en grado, cosa que no es asi, punto uno, segundo
hay dreas del conocimiento que en el grado que no son transferibles al posgrado, es decir, no, no, no hay una conexién para

posgrado.

Esto indica que, las tematicas que se desarrollan durante la formacién de grado, son muy a profundidad
y eso convierte a dichas carreras en poco atractivas y sucede que no se fortalecen las 4dreas bésicas formativas
y tampoco las profesionalizantes. De ahi que las acciones no son “transferibles” al posgrado, pero no solo de
desde ahi, sino desde la concepcién de la carrera.

CONCLUSIONES

En sintesis se puede decir que segtin la concepcion filoséfica del plan 2013 este busca el desarrollo del “ser”
mediante capacidades, habilidades y destrezas de manera integral para resolver problemas del medio de
manera conjunta, pero carece no se expresa taxativamente mediante una estrategias que permita lograrlas, no
asi en el plan 2021, en el cual se declara de qué manera se logran; por ejemplo, los componentes integradores.
En cuanto a la continuidad de grado en posgrado, en el plan 2013 no se manifiesta, pero en el 2021 si se
marca, mediante los ejes integradores, optativos, competencias especificas, investigacion y extensién mismas
que obedecen a competencias especificas por niveles y se vinculan directamente con las genéricas y especificas
y estas son trans, multi, e interdisciplinares y son transferibles al posgrado.

El modelo educativo del plan 2013 es generalizado y estructurado en asignaturas, mismas que centran
su interés en el desarrollo de contenidos, es decir, enfocadas més al compromiso institucional y no se deje
entrever en ello una manera de continuidad de formacién de grado en posgrado. Mientras que el plan 2021
detalla cuidadosamente ejes disciplinares que estd en correspondencias con las exigencias a nivel nacional
como internacional y su enfoque va haciala sociedad y, a partir de ahi se va marcala continuidad de formacién
de grado en posgrado.

La evaluacion, en el plan 2013 (organizado en asignaturas), es individual y mediante pricticas arcaicas
(examen y en algunos casos investigacién), no asi en el plan 2021 (organizado en componentes) y es realizada
de manera procesual y centra su interés en el saber hacer y ser y mediante una misma estrategia para los
componentes de un semestre, llamados componentes (integradores, basicos, profesionalizantes, integradores,
optativos y electivos) y este lleva consigo formacién de saberes, investigacion y extension y es mediante estos
elementos del integrador se presenta la continuidad de grado en posgrado.



91

HENRY ALEXANDER MURILLO REYES, ET AL. PLANES CURRICULARES 2013-2021 bE UNAN-MANAGUA: ANALISIS EN E...

La integracién y las précticas profesionales, a pesar de perseguir la consolidacién de los conocimientos, en
el plan 2013 se da de manera endocéntrica y eso no permite la continuidad de grado en posgrado. En el plan
2021 la integracion y las practicas profesionales persiguen el mismo fin que en el plan 2013, pero en este se
da de manera exocéntrica y esto permite la integracién entre componentes, ejes, y, por ende, con el posgrado.

Los docentes en ambos planes son el pilar del quehacer educativo, pero en el plan 2013 son ellos los
protagonistas, a pesar de expresar que este papel lo desempenfan los estudiantes, mientras que el plan 2021
son guiadores del proceso y el actor principal son los estudiantes. Tanto en grado como en posgrado juegan
el mismo papel, desde la construccion de disenos curriculares hasta la ejecucion de este, en tanto, de ellos
depende si se da 0 no la continuidad de grado en posgrado.
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