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Esta obra estd bajo una

La Revista Torre6n Universitario, es concebido como uno de los principales ejes estratégicos, que forma
parte de un sistema de comunicacidn institucional, para proyectar el quehacer de la UNAN-Managua en
materia de formacién, investigacion, extension e internacionalizacién. En este sentido el Desarrollo de la
Creatividad e Innovacién, bajo el Modelo por Competencias, resulta un tema fascinante y de interés en
materia de formacién a nivel de grado y posgrado en las Instituciones de Educacion Superior.

Por creatividad se comprende el desarrollo humano que produce ideas y conocimientos mediante una
combinacién de datos para obtener resultados nuevos (Drucker, 2004). Por su parte, la innovacién en el
ambito de las organizaciones se concibe como la introduccién de los cambios tecnoldgicos disponibles para
obtener una mejor produccién. (Goldenberg, 2003; Horowitz, 2003; Levav, 2003; Mazursky, 2003; Moss
Kanter, 2004).
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Al plantearse los problemas de manera creativa el ser humano desarrolla competencias para producir
nuevos conocimientos en las ciencias y en las artes, se enriquece la cultura y se logran mejoras en la calidad
de vida de la especie humana. Los problemas se resuelven cuando se asigna mayor atencién a ellos de
manera creativa. En la actualidad debe comprenderse a las competencias como el conjunto de capacidades,
habilidades y conductas que utiliza un profesional, de manera integral, para resolver satisfactoriamente un
problema determinado en un contexto determinado.

Desde sus inicios las Instituciones de Educasién Superior han establecido como estrategia de formacién
el desarrollo de habilidades de investigacidn e innovacién en sus educandos, unas de las etapas claves a nivel
mundial fue el desarrollo de la Revolucién Industrial (1760-1840). Anos después en contextos como el
nuestro a inicios de los anos 1990, las universidades visualizan la necesidad de promover la creatividad e
innovacidn en los programas de estudio indistintamente de los perfiles profesionales de las diferentes carreras,
a partir de ahi estos lineamientos se han venido fortaleciendo y perfeccionando.

Actualmente la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua, (UNAN-Managua) como
una estrategia de formar profesionales, que contribuyan al modelo de economia creativa que ha venido
promoviendo el gobierno en funcién de garantizar los indicadores de crecimiento que se han evidenciado
en los ultimos cinco afios, ha implementado el Modelo Educativo por Competencia el cual ha incidido
directamente en la formacién con calidad de estudiantes de grado y posgrado, razén por la cual el Consejo
de Evaluacidn y Acreditacién Internacional (CEAI/UDUAL) ha acreditado ala UNAN-Managua. Gracias
al esfuerzo de toda la comunidad universitaria y en especial las autoridades del Consejo Universitario y
miembros de los Consejos de Universidad en las diferentes Facultades que han tenido la sabia de visién de
liderar efectivamente estos procesos, en nuestro caso mi reconocimiento al Dr. Gerardo Ratl Arévalo Cuadra,
Decano FAREM —Carazo.
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