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Introduccion

apoyo de la Universidad de Grand Valley de Michigan, Proyecto Innova. La primer tarea de

las Facultades Regionales Multidisciplinarias (FAREM) fue la de capacitar en este tema a do-
centes y estudiantes. En aquel momento, la Facultad Regional de Carazo instruyé sobre Organiza-
cion y Produccion, Mercado, Innovacion y Emprendimiento, Diseno de prototipo y finanzas,
Metodologia para la elaboracion de planes de negocios.

EI proceso de Innovacion y Emprendimiento de UNAN-Managua inicié en el aho 2005 con el

El informe de Gestion de vicerrectoria de Investigacion, posgrado y extension 201 1-2014 indica
que desde el ano 2012 se ha fortalecido el trabajo de los docentes y jovenes emprendedores que
se han destacado por su participacion en el proceso de Innovacién y Emprendedurismo, por esta
razoén, las autoridades de la UNAN- Managua y la FAREM-Carazo han apoyado cada una de las ac-
tividades emprendidas por estos grupos de emprendedores.

El rol de los estudiantes en el proceso educativo que se desarrolla en nuestra universidad, concibe
la formacion de la personalidad, respetando la autonomia, su individualidad y la capacidad de de-
cision. Los estudiantes, por tanto, deben asumir una actitud mas activa, mas reflexiva y mas signi-
ficativa, en la interiorizacion de sus conocimientos y experiencias educativas. Esta innovacion y
emprendedurismo permitiran que los jovenes tengan la oportunidad de convertirse en profesio-
nales que trabajen en la transformacion de una sociedad justa y equitativa.

El maestro Pedro Aburto Jarquin, en calidad de Decano de la FAREM-Carazo, motivo e impulsé
en su momento, la creacion del Movimiento de Jovenes Estudiantes Emprendedores de las dife-
rentes carreras, quienes mostraron firmeza en su conducta hasta cumplir con los objetivos plan-
teados por el proyecto.

La participacion responsable de los estudiantes de la FAREM-Carazo en los concursos nacionales
ha merecido el reconocimiento de tres lugares importantes en las diferentes categorias:

|. Participacion en el CONICYT (FONDO FOCEIT FONDO CONCURSABLE DE ESTi-
MULO A LA INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA).

*Primer Lugar

Categoria: Agro-Industria

Proyecto: “Complemento Nutricional para el ganado bovino”.

Emprendedores: Estudiantes del IV ano de la Carrera de Banca y Finanzas: Br. Wilder
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Yovani Sandoval Moraga, Br. Yessenia Eremita Gutiérrez Baltodano, Br. Brenda Ivania Romero
Ruiz.
Premio: U$ 2,500.00 para iniciar operaciones de su idea de negocio.

*Primer Lugar

Categoria: Medio Ambiente

Proyecto: “ECOLAMP (Lamparas Ecoldgicas)

Participantes: Br. Cristina Raquel Lacayo Mercado, Br.Ana Cristhiam Luna Martinez y Br. Félix
Eduardo Espinales Castellon.

2. Participacion en Rally Latinoamericano de Innovacion realizado los dias 17 y |8 de octubre del
2014 en la UAM.

*Primer Lugar

Categoria: Innovacién Desafio

Proyecto: lluminacion vial del futuro.

Idea: Rampas y sensores captadores de energia mecanica y cinética para generar energia eléc-
trica a través de luces LED “Senso Energy”.

Participantes: Grupo multidisciplinario

Nombres y Apellidos Carrera
|. Br. Freddy José Solano Sandoval Administracion de Empresas, IV ano
2. Br. Cristina Raquel Lacayo Mercado Banca y Finanzas, IV afio

3. Br. Gema Nazaret Garcia Monterrey | Mercadotecnia,V aho

4. Br. Lilliam Elena Rodriguez Vasquez Ingenieria Industrial y de Sistemas, lll afo
5. Br.Alicia Alejandra Beteta Sevilla Ingenieria Industrial y de Sistemas, lll afo
6. Br.Wilder Yovani Sandoval Moraga Banca y Finanzas, IV afio
7.Br. Brenda Ivania Romero Ruiz Banca y Finanzas, IV ano

De igual manera, los estudiantes Br.Wilder Yovani Sandoval Moraga, Br. Yessenia Eremita Gutiérrez Bal-
todano, Br. Brenda Ivania Romero Ruiz, Br.José Luis Umana Acevedo, participaron en la Jornada Univer-
sitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC) de la FAREM-Carazo, en el mes de noviembre del ano 2014,
quienes obtuvieron Segundo Lugar en la premiacién, con el proyecto “Complemento Nutricional para
el ganado bovino”.

La FAREM-Carazo apoyara a estos nuevos microempresarios facilitando un area de terreno para la eje-
cucion del proyecto, y a partir del ano 2015, el decano de la facultad, MSc. Raul Arévalo Cuadra, gestio-
nara la construccion de moédulos para las empresas que exhiban los productos y servicios que ofreceran
nuestros emprendedores.

Los estudiantes de nuestra facultad, en su mayoria, utilizan el término de Innovacion y Emprendedurismo
en las practicas de Formacion Profesional, Investigacion Aplicada y Seminario de Graduacion. Estos co-
nocimientos han permitido la creacion de Planes de Negocio que responden a necesidades de nuestra
sociedad.
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Los conceptos de Innovacion y Emprendimiento tienen una estrecha relacion entre si.
Innovador:

Es la implementacién de novedades o mejoramientos significativos. Innovar genera alto crecimiento. Es
alguien capaz de generar una idea, tener un pensamiento que aporta algo nuevo. Ejemplo, proponer
que se puede dar un servicio a muy bajo costo e incluso gratuito, porque existen otros clientes en el
mercado que indirectamente lo van a pagar. En el Diccionario de la Real Academia Espaiiola no existe nin-
gun vocablo que pueda constituir una traduccion aproximada de entrepreneurship (iniciativa empresarial).
Sin embargo, el término es cada vez mas utilizado, especialmente en Latinoamérica y en las comunidades
académicas; aun no existe consenso frente a su definicion, contenido o base de conocimiento y se con-
sidera un concepto lleno de contrastes e imprecisiones.

La innovacion rara vez ocurre de manera aislada; es un proceso multidisciplinario y extremadamente
interactivo que implica cada vez mas la colaboracion de una variada y creciente red de interesados di-
rectos, instituciones y usuarios. Ademas, la aparicion de nuevos e importantes participantes se ha agre-
gado a la complejidad del panorama internacional de la innovacién que posee multiples aspectos.

Emprendimiento:

Es la accion mediante la cual se inician nuevos nego-
cios. Un emprendedor no necesita ser inventor para
ser tal (aunque podria serlo). Un emprendedor tam-
poco necesita ser un especialista en alguna rama es-
pecifica del saber, aunque por ejemplo, podria llegar
a usar una determinada tecnologia en su emprendi-
miento, pero de hacerlo, bien podria aplicar la misma
COMO un usuario Mas y no necesariamente como un
conocedor experimentado, ya que los técnicos y
los expertos que se necesiten pueden subcontra-
tarse.

Schumpeter (1961) identifica el entrepreneur como
la persona que pone en movimiento las ideas de ne-
gocio, las hace poderosas y rentables y rompe los ci-
clos ajustados del mercado, por lo que es un agente
destructor creativo; en efecto, Schumpeter fue el pri-
mer economista que dirigio la atencién hacia el em- Imagenes de la Primera Competencia de
prendimiento, la innovacién y el riesgo. Innovacién y Emprendedurismo Empresarial 2013

Historia y evolucion del sentido del término

La palabra francesa «innovateury surgio en el siglo XVII. Hasta ese entonces, se usaba el término «no-
vateury para designar a quienes, desde la Antigiiedad en adelante, impulsaban y reflexionaban particu-
larmente sobre los cambios de regimenes politicos, lo que en la Edad Media equivalia a desafiar o poner
en duda el orden establecido por la Iglesia.

Cuando en el francés los modernistas introdujeron el término «innovateury, se hizo desde una pers-
pectiva militante y positiva. El innovador pasoé a ser entonces el individuo de las artes y de las ciencias.

A partir del siglo XIX, fue entonces corriente designar como innovadores, tanto a grandes artistas,
como a descubridores, inventores y politicos reformadores. Y es en este sentido que el término es
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utilizado hoy en los medios cientificos, artisticos, y culturales.

“Vivimos en un entorno complejo y cambiante. Esto nos preocupa, nos da miedo lo nuevo porque en el
fondo los humanos somos conservadores. De hecho, el mundo siempre ha cambiado, y un valor funda-
mental es la adaptacion al cambio. .. A la mano, le sustituyen las herramientas y posteriormente susti-
tuimos la fuerza por el motor. El siguiente paso es el intento de sustitucién de la mente y, quizds, en el
futuro la evolucion de la informacion genética”. (Gabriel Ferraté Pascual, 2012)

“El liderazgo es un acto creativo. No hay liderazgo sin innovacion, pues es imposible liderar la rutina.Y
no hay innovacién sin liderazgo, pues la conducta humana suele ser reactiva al cambio y debe ser es-
timulada para avanzar hacia nuevos escenarios. Liderazgo e innovacion son dos caras de la misma mo-
neda”. (Xavier Ferras Hernandez, 2012)

Estos conceptos son los que en la actualidad han motivado a la humanidad. Existen sociedades que han
experimentado cambios muy fuertes en su economia con la Innovacion y el Emprendedurismo.

Estudiantes Capacitados

Los estudiantes, que son el capital humano, deben capacitarse para ser innovadores. Capacitar a los es-
tudiantes para innovar depende de una educacion amplia y apropiada, asi como del desarrollo de apti-
tudes de amplia cobertura que complementen la educacién formal. Los planes de estudio y las
pedagogias necesitan adaptarse para preparar a los estudiantes con la capacidad para que aprendan y
apliquen nuevas aptitudes durante su vida. La calidad docente debe ser importante, pues permitira me-
jorar los resultados educativos. Esto podria incluir una mejor seleccion inicial de maestros, una evalua-
cion continua para identificar dreas para hacer mejoras y reconocer y premiar la docencia. La
UNAN-Managua ya contempla una normativa especifica para su premiacion eficaz y eficiente, esperando
que cualquier integrante del equipo responsable de los emprendedores se inscriba para este concurso.

Incubacion de Empresas

En esta fase el proyecto se realiza y se da un seguimiento al impacto real que provoca. Se proyectan
cambios y se verifican objetivos. En este proceso se realiza la planeacion que se desarrolla en un periodo
de 12 a 18 meses.

Tipos de incubadoras de empresas
- Incubadoras tradicionales

Estas incubadoras apoyan la creacion de empresas en sectores tradicionales, cuyos requerimientos de
infraestructura fisica, tecnologica y mecanismos de operacion son basicos. El tiempo de incubacion ge-
neralmente es de tres a seis meses. Por ejemplo: restaurantes, papelerias, lavanderias, joyeria, abarrotes
y consultorias, entre otros.

- Incubadoras de empresas fundamentadas en el desarrollo de estrategias

Estas son el principio para la constitucion de empresas cuyos requerimientos de infraestructura fisica,
tecnolodgica y mecanismos de operacion son semi-especializados e incorporan elementos de innovacion.
Ellas actian desde el entendimiento del modelo de negocio empresarial hasta las proyecciones estra-
tégicas. El tiempo de incubacion aproximado en estos centros es de |2 meses. Por ejemplo: desarrollo
de redes simples, ideas de negocio diferenciadoras, distribuidoras, aplicaciones web, sector alimentos y
sector agricola, comercializadoras, telecomunicaciones y software semi-especializados.

- Incubadora de alta tecnologia
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Certifica la constitucion de empresas en sectores avanzados, tales como tecnologias de la Informacién
y comunicacion, microelectroénica, sistemas micro electromecanicos (MEM’S), biotecnologia, alimentos
y farmacéuticos, entre otros. Los proyectos que ingresan a estos centros pueden tardar hasta dos afos
en ser incubados.

Un ejemplo de este tipo de incubadoras son la Incubadora de Talento en México o las incubadoras del
programa de Movistar “Movistar Innova” en diferentes paises de América Latina.

El esfuerzo de la FAREM-Carazo y el equipo de docentes que trabaja con los estudiantes de Empren-
dedurismo han logrado mantener un espiritu destacado y motivador en el trabajo que apenas se van a
ver los frutos del esfuerzo.

Un reconocimiento muy especial a la Vicepresidencia de la Republica, CONICYT, MSc. Pedro Aburto
Jarquin y a nuestro decano MSc. Raul Arévalo Cuadra, quien ya demostro su disposicion al apoyar la
iniciativa del Departamento de Ciencias Econdmicas y Administrativas al impulsar la creacion de em-
presas propuestas por nuestros jovenes estudiantes.
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